KPM.0050.358.2022

ZARZADZENIE NR 358/2022
PREZYDENTA MIASTA TOMASZOWA MAZOWIECKIEGO
z dnia 8 listopada 2022 r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Oérodka Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Jana Pawta II 64/66.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22022 r. poz. 559, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) oraz § 22 Statutu Osrodka Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcego zatacznik Nr 1 do Uchwaly
Nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2021 r. o zmianie
uchwaty Nr 348/93 Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie utworzenia jednostki
budietowej pod nazwa Osrodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepetnosprawnych (Dz. U. Woj. tédz. z 2008
r. Nr 192 poz.1804), Prezydent Miasta Tomaszowa Mazowieckiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Dyrektora Oérodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie
Mazowieckim zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Oérodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia,

§ 2. Traci moc: Zarzadzenie nr 137/2020 Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego
z dnia 12 maja 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Rehabilitacji
Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Oérodka Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta w Tomaszowie Mazowieckim oraz tablicy ogloszern Osrodka Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 358/2022
Dyrektora Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 8 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

Regulamin Organizacyjny
Podmiotu Leczniczego pod nazwg

Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

l. Postanowienia ogdlne
§1.

1. Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, zwany dalej Osrodkiem,
jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie jednostki budzetowej Gminy Miasto Tomaszow
Mazowiecki, wykonujgcym takze inng organizacyjnie wyodrebniong dziatalnosc.

2. Odrodek dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U, z 2022 r,, poz. 633 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pdin. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z pdzn. zm.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 1285 z pdin. zm.);

5) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.z 2022 r.,
poz. 1876);

6) ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 168 z pdzn. zm.).

3. Osrodek wykonuje dziatalnosc leczniczg w oparciu o zaktad leczniczy pod nazwg ,,Osrodek Rehabilitacji
Leczniczej w Tomaszowie Mazowieckim”.

§2.

Niniejszy regulamin okresla sprawy dotyczace sposobu i warunkdw udzielania $wiadczen zdrowotnych

przez podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza, w szczegdélnosci:

1) celeizadania Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim;

2) strukture organizacyjng zaktadu leczniczego;



3) rodzaj dziatalnosci lecznicze] oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

4) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

5) przebieg procesu udzielania swiadczer zdrowotnych, z zapewnieniem wiasdciwej dostepnosci
i jakosci tych swiadczen w komarkach organizacyjnych zakfadu leczniczego;

6) organizacje i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych zakiadu leczniczego oraz warunki
wspotdziatania tych komdrek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym,  rehabilitacyjnym
i administracyjno — gospodarczym;

7) warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnod¢ leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

8) wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej;

9) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat oraz
ich wysokos¢;

10) wysokosé opfat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw
publicznych;

11) sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi zakfadu leczniczego;

12) prawa i obowigzki pacjenta.

I1. Cele i zadania Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

§3.

1. Celem Osrodka jest dziafalno$¢ lecznicza polegajgca na udzielaniu ambulatoryjnych swiadczen
zdrowotnych oraz promocji zdrowia.

2. Do zadan Osrodka nalezy:
1) udzielanie $wiadczer zdrowotnych w systemie ambulatoryjnym z zakresu rehabilitacji leczniczej dla
dzieci oraz osob dorostych;
2) podejmowanie dziatann stuzgcych zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia w zakresie
kompetencji komarek organizacyjnych zaktadu leczniczego,
3) podejmowanie dziatari w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

3. Podstawowym zadaniem Osrodka jest:
1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w systemie ambulatoryjnym z zakresu rehabilitacji leczniczej dla
zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki i posiadajgcych aktualne orzeczenie

potwierdzajace ich niepetnosprawno$¢ w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
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zawodowe]j i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych:
a) dzieci niepetnosprawnych, oraz
b) dorostych oséb niepetnosprawnych, bedgcych dotychczasowymi podopiecznymi Osrodka, ktdrzy

ukonczyli 18 rok zycia, a ich niepetnosprawnosé trwa nadal;

2) udzielanie swiadczen zdrowotnych w systemie ambulatoryjnym z zakresu rehabilitacji leczniczej dla
zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki 0sob poszkodowanych w wypadkach
komunikacyjnych do czasu odzyskania przez nich aktywnosci zawodowej.

. Osrodek moze wykonywac $wiadczenia zdrowotne na rzecz innych gmin na podstawie odrebnych
porozumien zawartych z Gming Miasto Tomaszéw Mazowiecki.

. Osrodek moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ lecznicza poprzez udzielanie swiadczen zdrowotnych na
rzecz innych osob, badz tez na rzecz innych podmiotéw w zakresie wynikajgcym z umow
zawartych z podmiotami zlecajacymi takie swiadczenia.

. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ lecznicza poprzez udzielanie $wiadczenn zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie zawartych uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej.

. Zadania Osrodka realizowane sg w szczegélnosci poprzez:

1) prowadzenie zabiegéw fizykoterapeutycznych, kinezyterapeutycznych, hydroterapeutycznych,
masazu, a takze prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
usprawniajgcych, oraz innych zabiegow i zaje¢ niezbednych do wykonywania statutowych zadan
Osrodka;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych stymulujgcych rozwdéj psychiczny dzieci;

3) udzielanie pacjentom Osrodka pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

. Osrodek moze prowadzic¢ takze dziatalnos$¢ w zakresie:

1) najmu nieruchomosci gruntowej, obiektéw lub pomieszczen Osrodka;

2) swiadczenia ustug przewozowych na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) zapewnienia niepetnosprawnym dzieciom i miodziezy z terenu miasta Tomaszowa Mazowieckiego

transportu i opieki w czasie przewozu w ramach realizacji zadan wtasnych Gminy Miasto Tomaszow

Mazowiecki wynikajgcych z art. 32 ust. 6 oraz art. 39 ust. 4 ustawy - Prawo oswiatowe;
4) ustug zaopatrzenia w wyroby medyczne;
5) ustug udostepniania obiektu basenu otwartego zlokalizowanego na terenie Osrodka.

. Swiadczenia zdrowotne udzielane sy przez osoby wykonujace zawdd medyczny oraz spetniajace

wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.



10. Wykonujac zadania statutowe Osrodek wspétpracuje w szczegdlnosci z:
1) podmiotami leczniczymi;
2) instytucjami wykonujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej;
3) organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami i osobami dziatajacymi
w zakresie celéw i zadan Oérodka, w szczegdlnosci w celu zaspokojenia potrzeb zdrowotnych
i spotecznych oséb niepetnosprawnych;

4) organami samorzadu terytorialnego i administracjg rzadowa.

Il Struktura organizacyjna

Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

§4.

1. Organami Oérodka sa Dyrektor Osrodka oraz Rada Spoteczna Osrodka.

2. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

3. Dyrektor Oérodka wykonuje czynnosci pracodawey w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy w stosunku
do 0séb zatrudnionych w Osrodku.

4. Dyrektor Oérodka podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Oérodka i ponosi odpowiedzialnosc za
zarzadzanie Osrodkiem.

5. Dyrektor Oérodka jest umocowany w granicach udzielonych petnomocnictw do sktadania o$wiadczen
woli oraz do dokonywania czynnoéci, zwigzanych z funkcjonowaniem O$rodka, majacych na celu
realizacje zadan statutowych Osrodka.

6. Dyrektor Oérodka jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindw i instrukcji dla realizacji
zadan statutowych Osrodka.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z Rada Spoteczna.

8. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy O$rodka w sposéb zapewniajgcy nalezyte wykonywanie swiadczen
zdrowotnych i innych zadan, w warunkach zgodnych z obowiazujgcymi przepisami i zasadami
ustalonymi w umowach;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i technicznych do sprawnego funkcjonowania
Osrodka;

3) ustalanie Regulaminéw Osrodka;

4) gospodarowanie mieniem Osrodka;

5) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi z uwzglgdnieniem zasadnosci i celowosci

dokonywanych wydatkow;



6) biezacy nadzor nad realizacjg zadan statutowych Osrodka;

7) zapewnienie prawidfowej realizacji zadan Osrodka;

8) dbatos¢ o wtasciwy dobdr personelu oraz organizowanie pracy podlegtego personelu;
9) opracowywanie rocznych plandw finansowych, w tym plandw inwestycyjnych;

10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Spotecznej.

§5.

1. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

2. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa — w czasie nieobecnosci Dyrektora kieruje biezacy dziatalnosciag
jednostki, za wyjgtkiem sktadania o$wiadczen woli w zakresie rozporzadzania majatkiem, a do jego
zadan nalezy ponadto:

1) organizacja i koordynowanie dziatalnosci Osrodka w sprawach medycznych;

2) zarzadzanie i kierowanie pracg Dziatu Medyczno — Terapeutycznego, w sposob zapewniajgcy
efektywng realizacje zadan Osrodka;

3) bezposrednie nadzorowanie procesu udzielania $wiadczern zdrowotnych pod wzgledem
medycznym przez podlegty mu personel;

4) egzekwowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz uregulowan wewnetrznych
Qsrodka;

5) nadzdr i wspotpraca z zespotem terapeutycznym celem ustalenia indywidualnych i kompleksowych
programow terapeutycznych oraz doboru metod usprawniania;

6) zabezpieczenie Osrodka w niezbedne materiaty medyczne i sprzet specjalistyczny; kontrola nad ich
racjonalnym wykorzystaniem;

7) prowadzenie dokumentacji lekarskiej i nadzér nad prowadzeniem dokumentacji medycznej
w Osrodku;

8) opracowywanie i wdrazanie procedur medycznych wraz z podnoszeniem jakosci S$wiadczonych
ustug medycznych w Osrodku;

9) nadzorowanie stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen i urzadzen;

10) podejmowanie dziatar w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia;

11) sprawowanie kontroli zarzadczej w zakresie wykonywanych zadan;

12) sporzadzanie plandw urlopdw i opiniowanie wnioskdw o urlop wypoczynkowy dla podlegtych
pracownikow;

13) ustalanie harmonograméw pracy w podlegtym dziale oraz zabezpieczanie zastepstw

personelu medycznego;



14) przeciwdziatanie wystepowaniu w podleglym dziale negatywnych zjawisk w stosunkach
miedzyludzkich, takich jak mobbing, dyskryminacja oraz niezwtoczne wyjasnianie wszelkich przypadkéw
wskazujgcych na ich wystepowanie;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.

§ 6.

Zadania Osrodka realizowane sg przez nastepujace komorki organizacyjne, w ramach ktérych

udzielane sg swiadczenia dla oséb dorostych lub dzieci:

1) Poradnia rehabilitacyjna;

2) Dziat (pracownia) fizjoterapii;

3) Dziat (pracownia) fizykoterapii;

4) Dziat (pracownia) kinezyterapii;

5) Dziat (pracownia) hydroterapii;

6) Dziat (pracownia) masazu leczniczego;

7) Poradnia wad postawy.

Komorki organizacyjne wspétdziatajg z sobg w celu zapewnienia wtasciwej opieki nad pacjentami

znajdujacymi sie pod opieka Osrodka.

1.

2

§7.

Oérodek prowadzi swoja dziatalno$¢ za pomoca wspétpracujacych ze sobg dziatow:

1) Dziatu Medyczno-Terapeutycznego;

2) Dziatu Administracyjno-Technicznego.

Osoby kierujgce Dziatami odpowiadajq za:

1) catoksztatt pracy i funkcjonowanie dziatu, zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz decyzjami
Dyrektora Osrodka;

2) organizowanie i kierowanie pracg podlegtego personelu w sposob zapewniajacy wykonywanie
zadan statutowych Osrodka;

3) znajomosé i stosowanie w praktyce obowiazujacych aktdw prawnych oraz bieZgce zaznajamianie
z nimi podlegtego personelu;

4) opiniowanie kandydatéw do zatrudnienia w podleglym dziale;

5) ustalanie planéw urlopéw i harmonogramdw pracy w podlegtym dziale;

6) ustalanie i aktualizowanie zakresu czynnosci podlegtym pracownikom;

7) efektywne wykorzystanie czasu pracy podleglych pracownikéw, nadzér nad przestrzeganiem

dyscypliny pracy przez pracownikéw oraz terminowe, zgodnie z Kodeksem pracy udzielanie



urlopdw wypoczynkowych;

8) przestrzeganie zasad ochrony tajemnicy stuzbowej i zawodowej;

9) prawidfowy podziat zadan pomiedzy stanowiskami pracy;

10) ustalenie planu pracy i zapewnienie jego realizacji;

11) nadzér nad prawidfowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw przez podlegly
personel;

12) nadzér nad warunkami pracy personelu, z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze nad przestrzeganiem przez podlegly personel
przepiséw na podstawie ktérych dziata Osrodek;

13) zorganizowanie i nadzorowanie przestrzegania prawa oraz zadan i obowigzkow natozonych przez
Dyrektora;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad realizacjg zadan statutowych Osrodka;

15) nadzér stuzbowy nad wykonywanymi przez podlegty personel zadaniami, udzielanie koniecznych
wyjasnien i wskazowek;

16) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegly personel obowigzujgcych norm czasu pracy oraz
przepisow o ochronie informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych;

17) organizowanie okresowych narad personelu na temat zadan i sposobu ich wykonywania;

18) informowanie przetozonego o stanie wykonania zadan oraz o potrzebach zwigzanych
z funkcjonowaniem dziatu;

19) przygotowanie dziatu do inwentaryzacji;

20) egzekwowanie przestrzegania przez podlegty personel postanowien niniejszego Regulaminu.

IV. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

w Osrodku Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim
§ 8.

. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest siedziba Osrodka mieszczaca sie na terenie
miasta Tomaszowa Mazowieckiego przy ul. Jana Pawta Il nr 64/66.
. Osrodek udziela swiadczen zdrowotnych z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, respektujgc prawa pacjenta.
. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wylacznie przez personel wykonujacy zawéd medyczny,
ktory posiada przewidziane prawem uprawnienia i kwalifikacje zawodowe do wykonywania
Swiadczen i spetniajacy odpowiednie wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.

. Pomieszczenia oraz wyposazenie Osrodka w sprzet medyczny odpowiadajg wymaganiom sanitarno-
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10.

11.

12,

higienicznym i standardom okreslonym w odrebnych przepisach.

. Aparatura i sprzet medyczny Osrodka sa wprowadzone do obrotu i uzywania zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Proces udzielania $wiadczen zdrowotnych rozpoczyna sie w Rejestracji, gdzie pacjenci (lub ich

opiekunowie prawni) zgfaszaja sie w celu umdwienia wizyty na zabiegi lub zarejestrowania sig na

konsultacje do lekarza lub uprawnionego fizjoterapeuty.

W Rejestracji pacjent (lub jego opiekun prawny) zobowiazany jest okazac:

1) skierowanie od lekarza POZ lub innego lekarza specjalisty ubezpieczenia zdrowotnego oraz
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku przyjecia pacjenta
z niepetnosprawnosciami z terenu Miasta Tomaszowa Mazowieckiego (o ktorym mowa
w § 3 ust. 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu) lub gminy majacej podpisane porozumienie
z Gming Miasto Tomaszéw Mazowiecki (o czym mowa w § 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu);

2) dowdd tozsamosci — w kazdym przypadku gdy istnieje potrzeba potwierdzenia tozsamosci
osoby.

Przy przyjeciu pacjenta wymagane jest ztozenie w Rejestracji pisemnego oswiadczenia

o upowaznieniu okreslonej osoby do udostepnienia dokumentacji medycznej za zycia pacjenta

i po jego $mierci (lub o nieupowaznieniu nikogo), a takze o zgodzie na udzielenie Swiadczen

zdrowotnych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku

Praw Pacjenta.

. W trakcie udzielenia $wiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania wszystkich

niezbednych wyjaénien, dotyczacych postawionej diagnozy, a takze zaproponowanego leczenia.

Na kazdym etapie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent, ktdrego prawa zostaty
naruszone w trakcie korzystania ze $wiadczert w Osrodku, ma prawo do ztozenia skargi/zazalenia na
zachowanie lub czynnoéci personelu Osrodka. Skargi/zazalenia przyjmuje Dyrektor Osrodka
w godzinach urzedowania. Dyrektor przyjmuje strony w kazdy wtorek w godzinach 12:00-13:00.

Skarga/ zazalenie mogg by¢ zfozone ustnie lub pisemnie. Na kazda skarge/zazalenie ztozone
pisemnie nalezy niezwtocznie udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

W zakresie udzielania $wiadczenia zdrowotnego, pacjentowi zapewnia sig:

1) $wiadczenia zdrowotne;

2) materialy medyczne niezbedne do wykonania procedury medycznej;

3) pomieszczenie do wykonania procedury odpowiednie do stanu zdrowia i stopnia

niepetnosprawnosci pacjenta.



Zasady przyje¢ pacjentow
w Oérodku Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

§9.

1. Osrodek organizuje $wiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji ruchowej i umystowej,
z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci i jakosci tych swiadczeri w komérkach organizacyjnych zaktadu
leczniczego, w sposéb gwarantujgcy pacjentom najbardziej dogodng forme korzystania ze $wiadczen.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w systemie ambulatoryjnym z zakresu rehabilitacji leczniczej
dla dzieci oraz oséb dorostych.

3. Rejestracja pacjentéw odbywa sie zaréwno osobiscie jak i telefonicznie, z wyznaczeniem dnia i godziny
realizacji Swiadczenia zdrowotnego.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wytgcznie w terminie uzgodnionym z pacjentem.

5. Informacja o dniach i godzinach udzielania $wiadczen zdrowotnych znajduje sie w miejscach dostepnych
dla pacjentéw tj. w Rejestracji Osrodka, na drzwiach wejsciowych do budynku gtéwnego Osrodka

oraz na stronie internetowej www.ordntomaszowmaz.pl

6. W przypadku przyjecia pacjenta z niepefnosprawnosciami z terenu Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego (o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu) lub gminy majacej
podpisane porozumienie z Gming Miasto Tomaszéw Mazowiecki (o czym mowa w § 3 ust. 4
niniejszego Regulaminu), pacjent powinien posiadac aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci
oraz skierowanie do Osrodka od lekarza POZ lub innego lekarza specjalisty ubezpieczenia
zdrowotnego.

7. Osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych zamieszkatym na terenie Gminy
Miasto Tomaszéw Mazowiecki (o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 niniejszego Regulaminu)
udzielanie $wiadczen zdrowotnych nastepuje na podstawie protokotu wydanego przez policje
potwierdzajgcego uczestnictwo w wypadku komunikacyjnym oraz na podstawie zlecenia na
zabiegi fizjoterapeutyczne.

8. Na wizyte lekarska lub fizjoterapeutyczng nalezy przygotowac dotychczasowa dokumentacje
medyczng - wyniki badan (RTG, USG i inne), konsultacje specjalistyczne, hospitalizacje,
ewentualnie dokumentacje z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placowki
diagnozujgcej. Dostarczona dokumentacja medyczna warunkuje ustaleniem bezpiecznych
i efektywnych swiadczen zdrowotnych dla pacjenta.

9. Jesli w takcie udzielanych swiadczen zdrowotnych lub prowadzonej terapii u pacjenta wystgpity
istotne zmiany w stanie zdrowia, pacjent byt hospitalizowany, miat wykonane dodatkowe

badania diagnostyczne lub przeprowadzone konsultacje lekarskie, jest zobowigzany do



10.

11
i 3

13

dostarczenia do Osrodka wynikdw badan lub innej dokumentacji medycznej.

Zasady korzystania ze $wiadczen
w Osrodku Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

§ 10.

. Pacjent (lub jego opiekun prawny) wyraza pisemna zgode na zaproponowane leczenie

fizjoterapeutyczne i o$wiadcza, ze ujawnit wszelkie okolicznosci moggce miec wplyw na przebieg

i wynik leczenia, zgodnie z obowigzujgca dokumentacjg wewnetrzng Osrodka.

. Obowiazkowe jest zgtaszanie kazdorazowych zmian danych osobowych, adresowych oraz

numeru telefonu.

. Pacjent ma obowigzek stosowania si¢ do zaleceri lekarzy i uprawnionych fizjoterapeutow

dotyczacych procesu terapeutycznego.
Pacjent powinien natychmiast poinformowac osobe wykonujaca zabieg, jesdli poczuje sie zle

w trakcie samego zabiegu, a takze w trakcie trwania catej terapii.

. Dzieci do 18 roku zycia (lub osoby ubezwtasnowolnione) korzystajg z zabiegéw wytacznie

po dokonaniu formalnosci proceduralnych przez opiekuna prawnego.

. Zabiegi wykonywane sg tylko w wyznaczonym terminie, o ustalonej godzinie.
. Pacjent zobowigzany jest do przestrzegania punktualnosci oraz terminowosci.

. Karta zabiegowa musi zostaé zrealizowana przez pacjenta w ciggu 3 miesigcy. Po uptynieciu

danego czasu karta zabiegowa zostaje uniewazniona.

. Zapisy na wizyty kontrolne (przedtuzenie terapii) przyjmowane sg dopiero po zakonczonej petnej

karcie zabiegowej.

Nieobecnoé¢ pacjenta w wyznaczonym terminie na zabiegi skutkuje brakiem mozliwosci
zrealizowania niewykonanych zabiegdw w danym dniu, za$ spéinienie powoduje skrocenie
wizyty o czas spdZnienia.

Do dyspozycji pacjentéw pozostaje poczekalnia, szatnia z szafkami oraz kompleks sanitarny.

Na planowane zabiegi nalezy zgtasza¢ sig nie wczesniej niz 10 minut przed zaplanowana godzing
terapii w celu przebrania sie. Obowigzuje zakaz wchodzenia do gabinetéw w okryciu wierzchnim
oraz niezmienionym obuwiu, co dotyczy rowniez opiekunéw pacjentéw.

W trakcie odbywania zabiegdéw pacjentéw obowigzuje czysty strdj sportowy, obuwie zmienne
oraz recznik. Zabronione jest pozostawianie rzeczy osobistych w szatni po zakoriczonych

zabiegach — pozostawione rzeczy bedg usuwane do utylizacji bez powiadamiania.
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14.

15.

L6

17.

18.

19.

20.

21

Vi

28,

Pacjent ma obowigzek zachowac fad i porzadek, przestrzegac zasad higieny osobistej i posiadac

ogolny dobry stan zdrowia. Chorym pacjentom (zakatarzonym, kaszlacym, z goraczka itd.) nie

bedg udzielane swiadczenia zdrowotne.

Pacjent (lub jego opiekun prawny) nie moie samodzielnie manipulowac przy aparaturze

i urzadzeniach medycznych, elektrycznych, wentylacyjnych i grzewczych. Wszystkie powyzsze

urzgdzenia obstugiwane sg tylko i wytacznie przez upowazniony personel Osrodka.

W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia sprzetu i/lub mienia Osrodka, pacjent (lub jego opiekun

prawny) zobowigzuje sie do pokrycia petnych kosztéw naprawy badz jego odkupienia.

Samowolne przebywanie w gabinetach zabiegowych oraz wykonywanie jakichkolwiek zabiegow

podczas nieobecnosci personelu Osrodka jest zabronione.

Za bezpieczenstwo dzieci do 18 roku zycia oraz oséb ubezwtasnowolnionych na terenie Osrodka

odpowiadajg ich opiekunowie prawni. Za bezpieczenstwo dzieci do 18 roku zycia oraz osob

ubezwtasnowolnionych w trakcie zaje¢ odpowiada personel Osrodka.

Korzystanie z telefonéw komdérkowych nie powinno stwarzac ucigzliwosci dla innych pacjentow

i nie moze zaktdcaé dziatania aparatury medycznej. Obowigzuje zakaz korzystania z telefondw

komdrkowych podczas rehabilitacji w gabinetach zabiegowych.

We wszystkich specjalistycznych gabinetach w budynku Osrodka zabrania sig:

1) hatasowania oraz gtosnego prowadzenia rozmow;

2) wnoszenia naczyn oraz spozywania positkdw;

3) nieobyczajnego zachowania, badZ zachowania uznanego powszechnie za nieprzyzwoite lub
obrazliwe;

4) wchodzenia w ubraniu oraz obuwiu (dotyczy sauny);

5) wykonywania zabiegdéw kosmetycznych.

. Pacjent (lub jego opiekun prawny) jest zobowigzany do przestrzegania zakazu palenia tytoniu,

spozywania napojow alkoholowych, zazywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na
terenie catego Osrodka.

Pacjent (lub jego opiekun prawny) powinien odnosi¢ sie zyczliwie i kulturalnie do innych
pacjentow, ich opiekundw oraz personelu Osrodka.

Personel Osrodka ma prawo i obowigzek egzekwowania przestrzegania zapisow niniejszego
Regulaminu dotyczacych zasad przyjecia pacjentéw oraz zasad korzystania przez nich ze

$wiadczen udzielanych przez Osrodek.
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24. Pacjent (lub jego opiekun prawny) jest zobowigzany do zapoznania sie z tredcig niniejszego
Regulaminu oraz do bezwzglednego przestrzegania jego postanowieri. Oswiadczenie w tym

zakresie skfada na pismie, zgodnie z obowigzujacg dokumentacjg wewnetrzng Osrodka.

V. Zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych zaktadu leczniczego
§11.
1. Zadania Oérodka realizowane sg przez nastepujgce komorki organizacyjne, w ramach ktérych udzielane
53 $wiadczenia dla oséb dorostych lub dzieci:
1) Poradnia rehabilitacyjna;
2) Dziat (pracownia) fizjoterapii;
3) Dziat (pracownia) fizykoterapii;
4) Dziat (pracownia) kinezyterapii;
5) Dziat (pracownia) hydroterapii;
6) Dziat (pracownia) masazu leczniczego;
7) Poradnia wad postawy.
2. Powyzszymi komérkami organizacyjnymi kieruje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.
3. Poszczegdlne komérki organizacyjne oraz osoby wykonujgce prace badi Swiadczace ustugi
w ramach tych komoérek, obowigzane sa do wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania Oérodka pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
4. 7a prawidtowe wspotdziatanie odpowiedzialny jest Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa.
5. Wspotdziatanie odbywa sie z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow prawa

oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

Poradnia rehabilitacyjna
§12,

1. Poradnia rehabilitacyjna udziela $wiadczeri zdrowotnych w systemie ambulatoryjnym z zakresu
rehabilitacji leczniczej dla dzieci w wieku do 18 roku zycia, a takze dla oséb dorostych.
Wykonywane sg tu zabiegi fizjoterapeutyczne pacjentom, u ktérych wystgpity dysfunkcje
w przebiegu réznych choréb, urazéw i uszkodzeri organizmu. Prowadzony proces rehabilitacyjny
oparty jest o holistyczne podejécie do pacjenta, przez co Poradnia rehabilitacyjna oferuje
wielospecjalistyczng, skoordynowang i kompleksowa opieke.
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. Poradnia rehabilitacyjna jest czynna od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, w godzinach od 07.30 do 19.00.
. Rejestracja do Poradni rehabilitacyjnej odbywa sie telefonicznie lub osobiscie w godzinach
otwarcia Osrodka.
. Przyjecia odbywaja sie zgodnie z terminarzem prowadzonym przez Rejestracje.
. Skierowanie do Poradni rehabilitacyjnej oraz na zabiegi fizjoterapeutyczne realizowane w warunkach
ambulatoryjnych, atakze dokumentacje medyczng potwierdzajgca rozpoznanie wystawia lekarz POZ
lub inny lekarz specjalista ubezpieczenia zdrowotnego.
. Celem pracy Poradni rehabilitacyjnej jest kompleksowe dziatanie, poprzez stosowanie réznych metod
leczenia i rehabilitacji, ktére majg przywrdci¢ pacjentowi petng lub mozliwie maksymalna
sprawnosc fizyczna.
. Do podstawowych zadan Poradni rehabilitacyjnej nalezy:
1) sprawowanie specjalistycznej opieki ambulatoryjnej w zakresie zapobiegania, rozpoznawania,
leczenia i rehabilitacji schorzen narzadu ruchu, neurologicznych,
2) usprawnianie pacjentow w zakresie:
- gimnastyki leczniczej i korekcyjnej,
- rehabilitacji ruchowej,
- masazy leczniczych,
- hydroterapii,
- zabiegow fizykoterapeutycznych,
- tlenoterapii,
- zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
3) prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej w zakresie schorzen narzadu ruchu;
4) prowadzenie zajec indywidualnych i grupowych stymulujgcych rozwdj psychiczny dzieci;
5) udzielanie pacjentom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
. Poradnia rehabilitacyjna obejmuje opieka lekarska dzieci i dorostych z nastepujgcymi schorzeniami:
1) mozgowe porazenie dzieciece;
2) wady wrodzone;
3) z opodznieniem rozwoju ruchowego;
4) ze schorzeniami reumatoidalnymi;
5) stany po urazach narzadu ruchu;
6) zespoly neurologiczne z towarzyszgcymi zaburzeniami psychoruchowymi;

7) dysfunkcje osrodkowego uktadu nerwowego;

13



8) dysfunkcje narzadu ruchu;

9) wady postawy;

10) z zaburzeniami sensorycznymi;

11) z innymi schorzeniami i urazami.

9. Celem pracy Poradni rehabilitacyjnej jest $wiadczenie fizjoterapeutycznych ustug rehabilitacyjnych.

10.

11.

12

Do zadan realizowanych w Poradni rehabilitacyjnej nalezy réwniez:

1)
2)

7)
8)

ocena sfery ruchowej (ocena rozwoju ruchowego i stanu narzadu ruchu);

prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka
z wykorzystaniem metod neurorozwojowych, zabiegdw z zakresu fizjoterapii, fizykoterapii oraz
kinezyterapii;

realizowanie programéw terapeutycznych dostosowanych do probleméw rozwojowych
dziecka;

kontrola czynionych postepdw procesu rehabilitacyjnego;

instruktaze dla rodzicow/opiekundw prawnych pacjenta;

sporzadzanie sprawozdar, zestawien i opracowan statystycznych dotyczacych dziatalnosci
medycznej;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji medycznej;

archiwizacja dokumentacji medycznej.

Wskazania i przeciwwskazania do korzystania z zabiegéw kontroluje lekarz lub magister

fizjoterapii.

W zakres $wiadczenia udzielanego w Poradni rehabilitacyjnej wlicza sie:

)
2)
3)

)

4

1) wywiad;

konsultacje;
badanie fizykalne z oceng potrzeb w zakresie rehabilitacji;

leczenie usprawniajgce.

Dziat (pracownia) fizjoterapii

§13.

Dziat (pracownia) fizjoterapii udziela nastepujacych swiadczen z zakresu:

1)
2)
3)

Tlenoterapii;
Terapii Pedagogicznej;

Terapii Reki;
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4) Terapii Integracji Sensorycznej;

5) Terapii Psychologicznej.

Dziat (pracownia) fizykoterapii

§ 14.

Dziat (pracownia) fizykoterapii dysponuje wysokiej klasy sprzetem specjalistycznym, z ktorego

mozna generowac szereg indywidualnych programéw terapeutycznych (w zaleznosci od wieku,

etapu usprawniania, schorzenia i wskazan u danego pacjenta).

Dziat (pracownia) fizykoterapii oferuje:

1) Elektroterapie:

3)

e Galwanizacje,

e Jonoforeze,

e Elektrostymulacje,

e TENS,

e Prady interferencyjne,

e Prady Tradberta,

e Prady diadynamiczne;
Swiatfolecznictwo:

e Lampe sollux,

e Lampe bioptron;
Laseroterapie:

e Laser $redniej czestotliwosci,

e Laser wysokoenergetyczny;
Magnetoterapie:

e Pole magnetyczne matej czestotliwosci,

e Pole magnetyczne wysokiej czestotliwosci (DKF);
Krioterapie miejscowg (leczenie zimnem);
Ultradzwieki;
Fale uderzeniowa;

Komore hiperbaryczna.
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Dziat (pracownia) kinezyterapii

§ 15.

Podstawowym zadaniem Dziatu (pracowni) kinezyterapii jest leczenie ruchem, a takze indywidualna
praca z pacjentem oparta o techniki manualne, narzedziowe i metody specjalne (takie jak NDT

Bobath, Mc Kenzie).
Dziat (pracownia) kinezyterapii dysponuje:

1) Kabinami UGUL, za pomoca ktérych moina wykonywac ¢wiczenia czynne w odcigzeniu,

czynne z oporem, ¢wiczenia z zastosowaniem systemu bloczkowo- cigzarkowego;

2) Poreczami do nauki chodu;

3) Biezniami stacjonarnymi do treningu prawidtowego wzorca chodu;

4) Przyrzadami wspomagajacymi koordynacje ruchowg (orbitrek, rower stacjonarny);
5) Przyborami do wspomagania ¢wiczen z zakresu motoryki matej i duzej;

6) Stotami rehabilitacyjnymi, w tym kozetka do terapii metoda Bobath;

7) Platforma wibracyjna.

Dziat (pracownia) hydroterapii

§ 16.

Dziat (pracownia) hydroterapii $wiadczy ustugi z wykorzystaniem cisnienia hydrostatycznego wody,

tj.:

1) masazu wirowego
o dzieciiniemowlat
o czesciowego
= koriczyn gornych,
= korczyn dolnych,
= konczyn dolnych + odcinek ledZwiowy kregostupa;

2) kapieli peretkowe;j.

Do wyposazenia Dziatu (pracowni) hydroterapii nalezy takze Sauna Infrared.
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Dziat (pracownia) masazu leczniczego
§17.
Dziat (pracownia) masazu leczniczego wykonuje:

1) Masaz klasyczny (catkowity i czesSciowy);
2) Drenaz limfatyczny (reczny i mechaniczny);

3) Masaz mechaniczny suchy — Hydro — Jet.

Dziat (pracownia) masazu leczniczego wyposazona jest w profesjonalne stoty i krzesta do masazu.

Poradnia wad postawy

§18.

1. Poradnia wad postawy udziela ambulatoryjnych specjalistycznych $wiadczen rehabilitacyjnych
w zakresie ustug prewencyjno — profilaktycznych oraz pierwszy etap korygowania wad postawy
i skrzywien kregostupa u dzieci w wieku do 18 roku zycia.
2. Poradnia wad postawy przyjmuje pacjentéw kierowanych przez:
1) lekarzy pediatréw przeprowadzajgcych obligatoryjnie badania bilansowe;
2} lekarzy ortopeddw;
3) lekarzy neurologow;
4) innych lekarzy specjalistéw ubezpieczenia zdrowotnego, ktorzy rozpoznali wady postawy
jako stan wspotistniejgcy w leczonych przez nich schorzeniach.
3. W zakres swiadczenia udzielanego w Poradni wad postawy wlicza sie:
1) wywiad;
2) konsultacje;
3) badanie fizykalne z oceng potrzeb w zakresie rehabilitacji;
4) leczenie usprawniajace.
4. Po zakwalifikowaniu do przyjecia przez Rejestracje:

1) pacjent zgtasza sie na umoéwiong wizyte wstepng do lekarza lub magistra fizjoterapii;
2) jest poddawany badaniu przedmiotowemu i ocenie czynnosciowej catego narzadu ruchu;

3) osoba badajaca zaktada karte indywidualnej opieki fizjoterapeutycznej i wydaje zlecenia na
zabiegi odnotowane w karcie zabiegowej z oznaczeniem ilosci, rodzaju i czasu trwania

zabiegow (w zaleznosci od stopnia i rodzaju wady/schorzenia); w wymagajgcych tego
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przypadkach zlecenia zostajg wzbogacone opracz ¢éwiczen (indywidualnych, zespotowych,
przyrzadowych) — m.in. o fizykoterapie, masaze lecznicze, hydroterapie i inne. Proponowany

jest takze indywidualny plan terapii;

4) w miesigcach letnich s3 organizowane zajecia usprawniajgce w basenach odkrytych

z elementami nauki ptywania.

Po badaniu wstepnym i wydaniu zlecernn lekarz lub magister fizjoterapii informuje opiekuna

prawnego pacjenta o powzietych decyzjach.

5. Jedli w trakcie kolejnych cykli zabiegowych nie uzyskuje sie poprawy lub wrecz nastepuje
progresja wady (zwigzana np. ze skokiem wzrostu) kieruje sie pacjenta do jednostki leczniczej

wyzszego stopnia celem kwalifikacji do rozszerzonego programu leczenia:
a) zachowawczego:
zaopatrzenia ortopedycznego, gorsety, ortezy;
pobyty stacjonarne, turnusy rehabilitacyjne
b) operacyjnego.

6. W przebiegu pomyslnego usprawniania magister fizjoterapii decyduje o dtugosci przerwy
w korzystaniu ze $wiadczen, wydaje zalecenia i instruktaz ¢wiczen oraz informacje na pismie dla
opiekuna prawnego co do dalszego postepowania.

7. Fizjoterapeuta przed kazdorazowym przystapieniem do pracy kontroluje sprawnos¢ i czystosé
sprzetu, ktdrym bedzie sie postugiwat.

8. Fizjoterapeuta odpowiada za bezpieczenstwo pacjenta w trakcie wykonywanego zabiegu
(monitoruje samopoczucie i zachowanie) — nie pozostawia go bez opieki az do chwili przekazania
opiekunowi.

9. Fizjoterapeuta po zakoriczeniu zaje¢ informuje opiekuna prawnego o ich przebiegu i wydanych
do domu zaleceniach.

10.  Pacjent winien zgtasza¢ sie na zajecia punktualnie w uzgodnionym terminie, w ogodlnie
dobrym stanie zdrowia (bez kaszlu, kataru, podwyzszonej temperatury, niewygojonych urazéw,
zmian skérnych, etc.) oraz w czystym stroju sportowym i obuwiu zmiennym.

11. Poradnia wad postawy jest czynna od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy, w godzinach od 09.00 do 17.00, za$ rejestracja do Poradni wad postawy odbywa sie

telefonicznie lub osobiscie w godzinach otwarcia Osrodka.
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VI. Zadania Dziatow

§ 19.

1. Pracownicy Osrodka wykonujg swoje czynnoéci w ramach przyporzadkowania do nastepujgcych dziatow:
1) Dziatu Medyczno-Terapeutycznego;

2) Dziatu Administracyjno-Technicznego.

2. Schemat organizacyjny Osrodka, okreslajgcy strukture organizacyjng oraz podlegios¢ dziatow
i stanowisk, stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Wszystkie dziaty wspotdziatajg ze sobg w celu zapewnienia sprawnosci funkcjonowania Osrodka,
kompleksowosci i dostepnodci Swiadczen zdrowotnych.

4. Szczegotowe zadania i uprawnienia pracownikéw okreslone sg w ich zakresach obowiazkéw, ztozonych
w aktach osobowych.

5. W Osrodku poszczegdlnymi dziatami kieruja:
1) Dziatem Medyczno-Terapeutycznym - Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi Osrodka;
2) Dziatem Administracyjno-Technicznym — Dyrektor Osrodka.

6. Dyrektorowi Osrodka podlegaja bezposrednio nastepujgce stanowiska pracy:
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) inspektor ds. administracyjnych;
3) referent;
4) kierowca;
5) robotnik gospodarczy.
7. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja bezposrednio nastepujgce stanowiska pracy:
1) lekarz;
2) magister fizjoterapii;
3) technik fizjoterapii;
4) technik masazysta;
5) rejestratorka medyczna;

8) specjalista-pedagog.

Dziat Medyczno — Terapeutyczny
§ 20.
Do podstawowych zadan Dziatu Medyczno — Terapeutycznego nalezy, w szczegdlnosci:
1) udzielanie swiadczenn zdrowotnych w systemie ambulatoryjnym z zakresu rehabilitacji
leczniczej dla dzieci oraz oséb dorostych;

2) podejmowanie dziatan stuzgcych zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia w zakresie
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kompetencji komérek organizacyjnych zaktadu leczniczego;

3) kompleksowe wsparcie z ustaleniem indywidualnie dobranego programu terapeutycznego;

4) ocena rozwoju ruchowego i stanu narzadu ruchu oraz wdrazanie i realizacja postepowania
fizjoterapeutycznego wraz z kontrolg czynionych postepow;

5) udzielenie wskazdwek, zalecen i instruktazy dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczacych metod
prowadzenia terapii i jej kontynuacji w warunkach domowych;

6) wzmacnianie kompetencji rodzicielskich;

7) udzielanie porad zgodnie z wyuczong specjalnoécia: badanie dzieci oraz oséb dorostych,
potwierdzanie lub ustalanie rozpoznania;

8) kierowanie do zabiegdw fizjoterapeutycznych, wspétpraca z lekarzami i caltym zespotem
terapeutycznym w celu ustalania programu terapii;

9) wykonywanie wszystkich zabiegéw i éwiczen rehabilitacyjnych zleconych przez lekarza lub
uprawnionego fizjoterapeute zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, technikg ich wykonania
i kontrola czynionych postepéw (w ramach zabiegéw fizjoterapeutycznych moga sie znalezé m. in.:
kinezyterapia, fizykoterapia, hydroterapia, masaz leczniczy, tlenoterapia);

10) realizacja terapii, ktéra moze odbywac sie w formie indywidualnej lub grupowej korzystajac m. in.
z nastepujacych metod: trening umiejetnosci spotecznych, terapia metoda NDT Bobath,
metoda Knilléw, terapia reki, elementy terapii Integracji Sensomotorycznej, stymulacja
polisensoryczna, metoda zabawy, gry dydaktyczne, ¢wiczenia relaksacyjne, metody ekspresji
tworczej, terapia behawioralna, muzykoterapia, elementy rytmiki i elementy innych metod;

11) wykonywanie pomocy dydaktycznych i dbatos¢ o whasciwy ich dobdr w zaleznosci od specjalnych
potrzeb rozwojowych;

12) zapewnienie wszechstronnej terapii i stymulacji w okresie najwiekszej plastycznosci ukfadu
nerwowego;

13) pomoc w osiggnieciu najwigkszej samodzielnosci, efektywne przygotowanie dziecka do adaptacji
w srodowisku réwiesniczym i domowym;

14) realizowanie programéw terapeutycznych dostosowanych do probleméw rozwojowych dziecka;

15) wspétpraca ze specjalistami i innymi cztonkami zespotu terapeutycznego;

16) rejestrowanie pacjentéw na podstawie zgtoszen osobistych i telefonicznych;

17) zaktadanie i prowadzenie dokumentacji medycznej niezbednej w procesie terapeutycznym w formie
papierowej i elektronicznej w programie mMedica;

18) potwierdzanie w systemie mMedica uprawnien do $wiadczer zdrowotnych i rozliczanie wykonanych
Swiadczen;

19) ohstuga kasy fiskalnej oraz petnej jej dokumentacji;
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20) nadzér nad stanem sanitarnym i higienicznym Osrodka;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka zgodnych z zakresem kompetencji

i kwalifikacjami.
Dziat Administracyjno =Techniczny

§21.

Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno =Technicznego nalezy, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

9)

dbanie o sprawng organizacje pracy sekretariatu Osrodka;

dobra umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych;

kontrola obiegu dokumentéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

prowadzenie i archiwizowanie korespondenciji;

wspotpraca z samorzadowaq jednostka organizacyjng pod nazwg Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Miasto Tomaszoéw Mazowiecki w zakresie niezbednych do realizacji przez Centrum
Ustug Wspdlnych zadan okreslonych w Statucie tej jednostki organizacyjnej, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami, sporzadzanie obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-
ksiegowych;

przygotowanie wszelkiego rodzaju umdw i ich aktualizacja, prowadzenie rejestru;

obstuga korespondencji przychodzgcych i wychodzacych, prowadzenie ksigzki nadawczej;
zabezpieczenie techniczno-eksploatacyjnego funkcjonowania Osrodka w sposéb zapewniajgcy
sprawne i ciggte wykonywanie zadan statutowych Osrodka;

zaopatrywanie Osrodka, przy zastosowaniu przepiséw o udzielaniu zaméwien publicznych, we

wszystkie konieczne artykuty, wyposazenie oraz realizowanie zakupow inwestycyjnych;

10) kontrola faktur pod wzgledem zastosowania procedur w zakresie zamdwien publicznych;

11) realizowanie zamowien wewnetrznych na Srodki, materialy eksploatacyjne i wyposazenie

techniczne po akceptacji Dyrektora Osrodka;

12) prowadzenie ewidencji ilosciowej i zarzadzania majgtkiem poprzez wprowadzanie danych

i biezacg aktualizacje majatku Osrodka zgodng ze stanem fatycznym, ze spisami
inwentarzowymi i odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow znajdujgcych sie

w kazdym pomieszczeniu jednostki;

13) prowadzenie ilosciowo wartosciowe]j ewidencji zapasow znajdujacych sie w magazynie artykutéw

gospodarczych, biurowych i medycznych;

14) czuwanie nad bezpieczenstwem i sprawnym dziataniem urzadzen technicznych, gospodarczych,

samochodu oraz obiektéw znajdujgcych sie na terenie Osrodka, a takze dbanie o czystosc

terenu istan budynkéw Osrodka;
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15) biezaca konserwacja, usuwanie drobnych awarii oraz naprawy sprzetu gospodarczego, samochodu,
mebli itp.;

16) zatatwianie spraw dotyczacych innych napraw przekraczajgcych mozliwosci techniczne
Osrodka i nadzér nad nimi;

17) wydawanie, rozliczanie i ewidencja kart drogowych kierowcy;

18) przewoz dzieci do placéwek o$wiatowych na zajecia oraz w drodze powrotnej, a takze podczas
zorganizowanych wyjazddéw, wycieczek itp., przewoz korespondencji Osrodka;

19) wspodtpraca ze stacja monitorowania alarméw - nadzér nad prawidtowym dziataniem
monitoringu Osrodka;

20) prowadzenie prawidtowej, oszczednej gospodarki paliwami, materiatami i energia;

21) wspétdziatanie z pozostatymi dziatami i stanowiskami w zakresie realizowanych zadan
statutowych Osrodka;

22) wspotpraca z podmiotami w zakresie dbania o wfasciwy stan i bezpieczefistwo mienia
Osrodka;

23) nadzor i kontrola terenu podczas wynajmu terenu Osrodka przez osoby trzecie;

24) sprawowanie i nadzor nad prawidfowym utrzymaniem stanu sanitarno - technicznego
kompleksu basenowego otwartego znajdujgcego sie na terenie Osrodka;

25)nadzér i kontrola nad poprawnym postepowaniem z kluczami i prawidtowym
zabezpieczeniem pomieszczen i obiektu Osrodka;

26) obstuga i prowadzenie strony internetowej www.ordntomaszowmaz.pl oraz Fan Page

Osrodka;

27) obstuga firmowej poczty elektronicznej;

28) nadzor nad osobami skierowanymi z sgdu do wykonywania nieodptatnej kontrolowanej
pracy na cele spoteczne w Osrodku;

29) wspodtpraca z Kuratorami Sgdowymi i sporzadzanie co miesiecznych harmonogramoéw oséb
skierowanych przez sagd do wykonywania nieodptfatnej kontrolowanej pracy na cele
spoteczne w Osrodku;

30) przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow, zawieraniem
i rozwigzywaniem umow o prace, zmianami stanowisk pracy i okresowymi zastepstwami;
31) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, ich ewidencji, spraw dotyczacych urlopow
pracowniczych oraz zwigzanych z czasowg niezdolnoscig do pracy z powodu choroby, opieki

lub macierzynistwa;

32) kontrola dyscypliny pracy i wykorzystania czasu pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;
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33) wydawanie pracownikom dokumentow dotyczacych ich zatrudnienia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

34) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na renty i emerytury;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztafceniem, doksztafcaniem i doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych pracownikow;

36) gromadzenie, porzadkowanie i przechowywanie obowigzujacej dokumentacji oraz prowadzenie
sktadnicy akt, w tym dokumentacji medycznej;

37) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka zgodnych z zakresem kompetencji

i kwalifikacjami.

Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki
§22.

1. Centrum Ustug Wspélnych Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki stanowi samorzgdowa jednostke
organizacyjng utworzong przez Gmine Miasto Tomaszéw Mazowiecki w celu zapewnienia
jednostkom organizacyjnym Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki wspdlnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.

2. Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki odpowiada za prawidiowq
gospodarke finansowo-ksiegowg Osrodka, a do zadan tej samorzadowe] jednostki organizacyjnej
nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowanie projektow uregulowan wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci;

2) prowadzenie rachunkowosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) organizowanie i prowadzenie obstugi bankowej i kasowej;

4) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci finansowej oraz pozostatej
sprawozdawczosci wynikajgcej z ksigg rachunkowych;

5) prowadzenie obstugi ptacowej;

6) ewidencjonowanie danych o wynagrodzeniach;

7) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

8) dokonywanie wstepnej akceptacji dokumentéw ksiegowych pod wzgledem zgodnosci
z przepisami ustawy o finansach publicznych;

9) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zleconymi przez Dyrektora Osrodka;

10) wspoftpraca z Dyrektorem Osrodka w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowo -

rzeczowych i statystycznych, w tym sprawozdawczosci do GUS;
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11) wspotpraca z Dyrektorem Osrodka w zakresie przygotowania projektu planu
finansowego jednostki oraz planu finansowego dochodéw wiasnych i wydatkow nimi

finansowych wraz z projektami zmian tych planéw.

VII. Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza
§ 23.

1. Osrodek w celu zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacii i rehabilitacji pacjentow
oraz ciggfosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, wspétdziata z innymi
podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza, udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych na rzecz
tych pacjentéw. Osrodek wspétdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé¢ lecznicza
w szczegolnodci w zakresie kierowania do Osrodka dzieci przez lekarzy poradni specjalistycznych
i podstawowej opieki zdrowotnej, uscislania rozpoznania w oparciu o dostepne badania pomocnicze,
wykonywania badan uzupetniajacych jak réwniez leczenia zabiegowego, oraz petnej pielegnac;ji
i kompleksowej rehabilitacji pacjentéw.

2. Osrodek oraz osoby udzielajgce w jego imieniu $wiadczeri zdrowotnych, udzielajg innym
podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza informacji zwigzanych z pacjentem w przypadku
gdy:

1) tak stanowig przepisy odrebnych ustaw;

2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczefstwo dla zycia lub zdrowia pacjenta lub
innych osdb;

3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy;

4) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych z udzielaniem
swiadczenn zdrowotnych innym osobom wykonujgcym zawdd medyczny, uczestniczacym
w udzielaniu tych swiadczen.

3. Osrodek udostepnia podmiotom wykonujacym dziatalnosé leczniczg dokumentacje medyczna
pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia cigglosci $wiadczen
zdrowotnych.

4. Wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lecznicza odbywa sie
z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz z poszanowaniem praw

pacjenta.
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VIil. Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz optaty za jej udostepnianie

§24.
. Osrodek prowadzi dokumentacje medyczng oséb korzystajgcych ze Swiadczers zdrowotnych oraz
zapewnia ochrone i poufnos$é¢ danych zawartych w tej dokumentacji zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
. Osrodek udostepnia dokumentacje medyczng pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, badz osobie upowainionej przez pacjenta.
. Oérodek udostepnia dokumentacje medyczng, o ktérej mowa powyzej wylgcznie osobom,
organom lub podmiotom uprawnionym na mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
zgodnie z zasadami okres$lonymi w przepisach prawa.
. Udostepnianie dokumentacji medycznej nastepuje w trybie zapewniajgcym zachowanie poufnosci
i ochrony danych osobowych.
. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wgladu w siedzibie Osrodka, a takie przez
sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku, a ponadto na informatycznym nosniku
danych.
. Za udostepnienie dokumentacji medycznej Osrodek pobiera optaty w nastepujacych kwotach:
1) 12,00 zt za jedng strone wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej;
2) 0,42 zt za jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej;

3) 2,40 zt za dokumentacje medyczng na informatycznym nosniku danych.

IX. Wysokos$¢ optat oraz organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych odpfatnych

§ 25.
. Osrodek moze udziela¢ s$wiadczen zdrowotnych zaréwno nieodptatnie jak i odptatnie.
. Osobom, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu udziela sig nieodptatnie Swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych pochodzacych od Gminy Miasto Tomaszow
Mazowiecki.
. Swiadczenia zdrowotne beda udzielane nieodptatnie, w razie zawarcia przez Osrodek umowy
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z Narodowym
Funduszem Zdrowia, w zakresie objetym umowa, na rzecz oséb ubezpieczonych w Narodowym
Funduszu Zdrowia badz innych osdb uprawnionych.
. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych (Swiadczenia
zdrowotne odptatne), pacjenci wnoszg optaty zgodnie z ustalonym cennikiem optat. Wysokos¢

optat okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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§ 26.

1. Udzielanie $wiadczer zdrowotnych odptatnych, organizowane jest w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ dostgpnosci $Swiadczenn finansowanych ze $rodkéw publicznych; w  sposéb
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgcego
i przejrzystego dostgpu do Swiadczeri opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie $wiadczeri zdrowotnych odpfatnych, pozostaje bez wptywu na ustalona kolejnos¢
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odpfatne, udzielane beda w terminie uzgodnionym z pacjentem
(z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia zdrowotnego).

4. Pacjent ma prawo do pefnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia

finansowanego ze srodkéw publicznych oraz o warunkach uzyskania takiego $wiadczenia.

X. Prawa i obowigzki pacjenta

§27.

1. W czasie korzystania ze Swiadczen w Osrodku pacjent ma prawo do:
1) poszanowania godnosci oraz zyczliwego i uprzejmego traktowania przez personel Oérodka;
2) Swiadczenia ustug zdrowotnych przez personel o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach
zawodowych, zgodnie z wymaganiami wiedzy medycznej;
3) zrozumiatej, rzetelnej informacji o aktualnym stanie zdrowia;
4) wyrazania zgody na udzielenie okreslonych $wiadczer zdrowotnych lub odmowy takiej zgody, po
uzyskaniu informacji o proponowanych metodach diagnostycznych;
5) zachowania w tajemnicy informacji z nim zwigzanych uzyskanych w trakcie udzielania mu
Swiadczen zdrowotnych w Osrodku;
6) rehabilitacji w bezpiecznych, komfortowych warunkach zgodnych z wymaganiami higieniczno-
sanitarnymi.

2. Do obowigzkow pacjenta nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen porzadkowych Dyrektora Osrodka;
2) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu na terenie Oérodka;
3) przestrzeganie zasad higieny osobistej;
4) posiadanie waznych dokumentéw uprawniajgcych do korzystania z nieodptatnych $wiadczen
zdrowotnych;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i przepisdw przeciwpozarowych;

6) przestrzeganie zalecei lekarza | uprawnionego fizjoterapeuty dotyczgcych procesu
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terapeutycznego.

3. Osrodek zapewnia dostepnosé informacji o prawach pacjenta.

§28.
Regulamin organizacyjny Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

wprowadzony zostaje w zycie z dniem 8 listopada 2022 r.
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