Zarządzenie nr 7/2024
Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 02 stycznia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy zarządzam, co następuje:
§ 1 W Regulaminie Pracy Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim nr 4/2018 z dnia 16 kwietnia 2018 roku, wprowadza się następujące zmiany:
1. W § 20 Regulaminu Pracy po ust. 2 dodaje się ust. 2a, który otrzymuje następujące brzmienie:
„2a. Dla pracowników zatrudnionych na stanowisku pracy rejestratorki medycznej 
w wymiarze ½ etatu ustala się ruchomy czas pracy, od poniedziałku do piątku, 
w którym praca trwa 3 godziny 47,5 minut na dobę, przy czym w poniedziałki i środy rozpoczyna się pomiędzy 7.30 a 17.12,5 , a kończy się po 3 godzinach 47,5 minutach pomiędzy 11.17,5 a 21.00, zaś we wtorki, czwartki i piątki rozpoczyna się pomiędzy 7.30 a 15.12,5 , a kończy się po 3 godzinach 47,5 minutach pomiędzy 11.17,5 a 19.00.”
1. W § 20 Regulaminu Pracy po ust. 3 dodaje się ust. 3a, który otrzymuje następujące brzmienie:
„3a. Dla pracowników zatrudnionych na stanowisku pracy: inspektora ds. administracyjnych, referenta w wymiarze ½ etatu ustala się ruchomy czas pracy, od poniedziałku do piątku, w którym praca trwa 4 godziny na dobę, przy czym 
w poniedziałki i środy rozpoczyna się pomiędzy 8.25 a 13.47,5 , a kończy się po 4 godzinach pomiędzy 12.25 a 17.47,5 , zaś we wtorki, czwartki i piątki rozpoczyna się pomiędzy 7.30 a 13.47,5 , a kończy się po 4 godzinach pomiędzy 11.30 a 17.47,5.”
§ 2 Załącznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim otrzymuje brzmienie określone w załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§ 3 Wprowadza się tekst jednolity Regulaminu Pracy Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
§ 4 Zarządzenie wraz z załącznikami podaje się do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie ich treści w Sekretariacie Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
§ 5 Niezależnie od postanowień § 4 Zarządzenia, zobowiązuję bezpośrednich przełożonych do zapoznania podległych pracowników z treścią niniejszego Zarządzenia oraz jego załączników. Każdy pracownik zobowiązany jest złożyć pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze zmianami do Regulaminu Pracy wprowadzonymi niniejszym Zarządzeniem, które włącza się do jego akt osobowych.
§ 6 Zmiany do Regulaminu Pracy wprowadzone niniejszym Zarządzeniem wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania ich do wiadomości pracowników w sposób przyjęty 
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, z mocą obowiązującą od dnia 2 stycznia 2024 roku.
§ 7 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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