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Zarządzenie nr 9/2023
Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim 
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracowników Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.

Działając na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy oraz art. 88 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej - zarządzam, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Wynagradzania pracowników Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim Nr 9/2022 z dnia 8 listopada 2022 roku, wprowadza się następujące zmiany:
1) Załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracowników Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim otrzymuje brzmienie określone
w załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§ 2
Załącznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracowników Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim otrzymuje brzmienie określone 
w załączniku Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
§ 3
Zarządzenie wraz z załącznikami podaje się do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie ich treści w Sekretariacie Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
§ 4
Niezależnie od postanowień § 3 Zarządzenia, zobowiązuję bezpośrednich przełożonych do zapoznania podległych pracowników z treścią niniejszego Zarządzenia oraz jego załączników. Każdy pracownik zobowiązany jest złożyć pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze zmianami do Regulaminu Wynagradzania wprowadzonymi niniejszym Zarządzeniem, które włącza się do jego akt osobowych. 
§ 5
Zmiany do Regulaminu Wynagradzania wprowadzone niniejszym Zarządzeniem wchodzą 
w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania ich do wiadomości pracowników w sposób przyjęty w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, 
z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2023 roku.
§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 9/2023 
Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 30 czerwca 2023 roku
 
Załącznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w zł

	I
	3490-5000

	II
	3510-5030

	III
	3530-5110

	IV
	3550-5170

	V
	3570-5270

	VI
	3590-5440

	VII
	3610-5860

	VIII
	3630-5920

	IX
	3650-6540

	X
	3670-6850

	XI
	3690-8200

	XII
	3710-8660

	XIII
	3730-9470

	XIV
	3750-9560

	XV
	3770-9600

	XVI
	3790-9800

	XVII
	3810-10 000

	XVIII
	3830-10 200

	XIX
	3850-10 400

	XX
	3870-10 600
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 9/2023 
Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 30 czerwca 2023 roku 

Załącznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

…………………………………………
(imię i nazwisko pracownika)


OŚWIADCZENIE
o zapoznaniu się z Regulaminem Wynagradzania.
 
Niniejszym oświadczam, że w dniu …………………………..... zapoznałam/zapoznałem* się 
z Regulaminem Wynagradzania pracowników Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim wprowadzonym Zarządzeniem Nr 9/2022 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 8 listopada 2022 roku, zmienionym Zarządzeniem Nr 9/2023 Dyrektora Ośrodka z dnia 30 czerwca 2023 roku.


…………………………………………
(data i podpis pracownika)
 
*niepotrzebne skreślić
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