D.021.2.2023 

Zarządzenie Nr 1/2023
DYREKTORA OŚRODKA REHABILITACJI DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 31 stycznia 2023 roku

[bookmark: _GoBack]w przedmiocie zmiany Zarządzenia Nr 8/2021 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie zasad funkcjonowania systemu kontroli zarządczej oraz zarządzania ryzykiem 
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie § 17 ust. 8 Statutu Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 
w Tomaszowie Mazowieckim, stanowiącego Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2021 r. o zmianie uchwały Nr 348/93 Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Ośrodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepełnosprawnych oraz art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z późn. zm.), zarządzam, co następuje:

§ 1. W Zarządzeniu Nr 8/2021 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie zasad funkcjonowania systemu kontroli zarządczej oraz zarządzania ryzykiem w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza się następujące zmiany:
1. Zmianie ulega treść § 3 ust. 1 ww. Zarządzenia Nr 8/2021 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 maja 2021 r., który otrzymuje następujące brzmienie:
„1. Koordynację kontroli zarządczej w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa zwany Koordynatorem kontroli zarządczej, przy udziale Zespołu ds. kontroli zarządczej i analizy ryzyka.”
1. Zmianie ulega treść § 5 ust. 1 ww. Zarządzenia Nr 8/2021 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 maja 2021 r., który otrzymuje następujące brzmienie:
„1. . Powołuję Zespół ds. kontroli zarządczej i analizy ryzyka, zwany dalej Zespołem, w składzie:
1) Agnieszka Giza-Cichoń  – Przewodniczący Zespołu,
2) Daria Pawłowska - członek Zespołu,
3) Agata Nowakowska - członek Zespołu,
4) Wiktor Węglarski - członek Zespołu.”

§ 2. W załączniku nr 1 do Zarządzenia Nr 8/2021 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie zasad funkcjonowania systemu kontroli zarządczej oraz zarządzania ryzykiem w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza się następujące zmiany:
1) Zmianie ulega treść § 2 pkt 4 Zasad funkcjonowania kontroli zarządczej w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, który otrzymuje następujące brzmienie:
„4) osobach zarządzających – należy przez to rozumieć Dyrektora Ośrodka, kierowników działów oraz inne osoby sprawujące funkcje kierownicze w stosunku do pracowników oraz osoby zajmujące samodzielne stanowiska w Ośrodku;”
2) Zmianie ulega treść § 2 pkt 5 Zasad funkcjonowania kontroli zarządczej w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, który otrzymuje następujące brzmienie:
„5) koordynatorze kontroli zarządczej – należy przez to rozumieć Zastępcę Dyrektora ds. Lecznictwa;” 
3) Zmianie ulega treść § 5 ust. 2 pkt 2 Zasad funkcjonowania kontroli zarządczej 
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, który otrzymuje następujące brzmienie:
„2) kompetencje zawodowe:
osoby zarządzające oraz pozostali pracownicy Ośrodka są zobowiązani do stałego pogłębiania wiedzy i umiejętności niezbędnych do skutecznego i efektywnego wykonywania zadań na danym stanowisku, m.in. poprzez samokształcenie, szkolenia i dokształcanie.”
4) Zmianie ulega treść § 5 ust. 2 pkt 3 Zasad funkcjonowania kontroli zarządczej 
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, który otrzymuje następujące brzmienie:
„3) strukturę organizacyjną:
w Ośrodku strukturę organizacyjną określa Regulamin Organizacyjny, ustalony przez Dyrektora Ośrodka po wydaniu opinii przez Radę Społeczną Ośrodka oraz po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, regulujący w szczególności organizację i zasady funkcjonowania Ośrodka oraz zakres działania działów Ośrodka. Struktura organizacyjna dostosowana jest do aktualnych celów i zadań;”
5) W § 8 ust. 1 w zdaniu pierwszym, w § 8 ust. 3, w § 16 ust. 2 pkt 1 w zdaniu pierwszym, w § 16 ust. 6 i ust. 7 oraz w § 18 w zdaniu drugim Zasad funkcjonowania kontroli zarządczej w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim słowa „kierownicy pionów” zastępuje się słowami „kierownicy działów”.
6) Zmianie ulega treść § 10 ust. 2 Zasad funkcjonowania kontroli zarządczej w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, który otrzymuje następujące brzmienie:
„2. Zarządzenia, upoważnienia, a także procedury, wytyczne i regulaminy wewnętrzne oraz zakresy obowiązków, czynności i odpowiedzialności pracowników Ośrodka określa się w formie pisemnej. Rejestr zarządzeń i upoważnień Dyrektora Ośrodka prowadzi Inspektor ds. Administracyjnych  z zastrzeżeniem ust. 3.”
7) W § 11 ust. 2 pkt 2 Zasad funkcjonowania kontroli zarządczej w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim słowa „kierowników pionów” zastępuje się słowami „kierowników działów”.
§ 3. W załączniku nr 2 do Zarządzenia Nr 8/2021 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie zasad funkcjonowania systemu kontroli zarządczej oraz zarządzania ryzykiem w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza się następujące zmiany:
1) Zmianie ulega treść § 1 pkt 4 Polityki Zarządzania Ryzykiem w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, który otrzymuje następujące brzmienie:
„4) kierownikach komórek organizacyjnych – należy przez to rozumieć kierowników działów oraz inne osoby sprawujące funkcje kierownicze w stosunku do pracowników oraz samodzielne stanowiska pracy;”

§ 4. Zobowiązuję pracowników Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 
w Tomaszowie Mazowieckim do zapoznania się treścią niniejszego zarządzenia i zapewnienia realizacji niniejszego Zarządzenia oraz zmienianego Zarządzenia Nr 8/2021 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 maja 2021 r. 
w sprawie zasad funkcjonowania systemu kontroli zarządczej oraz zarządzania ryzykiem 
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, w tym zobowiązuję pracowników do przeprowadzania analizy i oceny ryzyka. 

§ 5. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Zarządzenie podaje się do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie jego treści 
w Sekretariacie Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.

Marta Goździk
Dyrektor
Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim

