D.021.12.2023

ZARZĄDZENIE NR 7/2023
DYREKTORA OŚRODKA REHABILITACJI  DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 16 maja 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyborów przedstawiciela pracowników
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim
o którym mowa w art. 3a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 
o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie § 17 ust. 5, ust. 6 oraz ust. 8 pkt 1) i pkt 3) Statutu Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, stanowiącego Załącznik Nr 1 do uchwały 
Nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2021 r. o zmianie uchwały Nr 348/93 Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Ośrodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepełnosprawnych w związku z art. 3a i art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2139), zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wyborów przedstawiciela pracowników w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, o którym mowa 
w art. 3a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wybory przedstawiciela pracowników Ośrodka, o którym mowa w art. 3a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych odbędą się w siedzibie Ośrodka, dnia 17 maja 2023 roku, o godz. 20:00. Wybory zostaną przeprowadzone podczas zebrania załogi Ośrodka zgodnie z postanowieniami Regulaminu wyborów, o którym mowa 
w § 1 niniejszego zarządzenia.

§ 3. Zarządzenie wraz z załącznikiem Nr 1 podaje się do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie ich treści w Sekretariacie Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 
w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Marta Goździk
Dyrektor
Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 7/2023 
Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 
w Tomaszowie Mazowieckim 
z dnia 16 maja 2023 roku

REGULAMIN WYBORÓW
przedstawiciela pracowników
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim
o którym mowa w art. 3a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku
o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych

§ 1
1.  Prawo wybierania (czynne prawo wyborcze) oraz prawo wybieralności (bierne prawo wyborcze) przysługuje każdemu pracownikowi Ośrodka bez względu na rodzaj zawartej umowy o pracę.
1.  W wyniku przeprowadzonych wyborów pracownicy Ośrodka wyłonią 1 przedstawiciela do reprezentowania ich interesów, o którym mowa w art. 3a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 
1.  W wyborach przedstawiciela pracowników można głosować tylko osobiście. Każdemu pracownikowi przysługuje tylko jeden głos.
1.  Wybory są jawne i bezpośrednie.
1.  Wybory przedstawiciela załogi zarządza Dyrektor Ośrodka podczas zebrania załogi Ośrodka.
1.  Kandydaci do pełnienia funkcji przedstawiciela załogi są zgłaszani przez pracowników obecnych podczas przeprowadzania wyborów. Osoba, której kandydatura została zgłoszona przez innego pracownika może zostać wpisana na listę kandydatów po wyrażeniu jej zgody.
1.  Dyrektor Ośrodka podaje do informacji pracowników listę kandydatów na przedstawiciela załogi przez jej wywieszenie w miejscu ogólnie dostępnym.
1.  Wybory przedstawiciela pracowników odbywają się bezpośrednio po zamknięciu listy kandydatów.

§ 2
1. Wyborca głosuje na określonego kandydata podnosząc rękę po wyczytaniu nazwiska danego kandydata.
1.  Dyrektor Ośrodka odnotowuje liczbę oddanych głosów na danego kandydata na liście kandydatów.

§ 3
1. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% zatrudnionych pracowników Ośrodka.
1.  W przypadku gdy w wyborach nie wzięło udziału co najmniej 50% pracowników, po upływie 7 dni od dnia wyborów przeprowadza się ponowne wybory. Ponowne wybory uznaje się za ważne bez względu na liczbę pracowników, którzy wzięli w nich udział. 
1.  Wybory przeprowadza i wybór przedstawiciela pracowników stwierdza Dyrektor Ośrodka.
1.  Za wybranego na przedstawiciela pracowników uważa się kandydata, który otrzymał największą liczbę głosów.
1.  W razie, gdy dwóch lub więcej kandydatów otrzyma równą ilość głosów, wyboru przedstawiciela załogi dokonują ponownie pracownicy spośród kandydatów, którzy otrzymali taką samą ilość głosów.
1.  Ogłoszenie wyników wyborów przedstawiciela załogi następuje bezpośrednio po przeprowadzeniu wyborów.

§ 4
1. Przedstawiciel pracowników jest wybierany do pełnienia tej funkcji na czas nieokreślony. Przedstawiciel załogi wyłoniony w trybie określonym w niniejszym Regulaminie będzie reprezentował interesy pracowników Ośrodka w zakresie spraw określonych w art. 3a oraz art. 5 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
1.  Pracownicy mogą w każdym czasie odwołać przedstawiciela załogi z pełnionej przez niego funkcji. Decyzja o odwołaniu przedstawiciela załogi zapada zwykłą większością głosów, przy czym do ważności tej decyzji wymagana jest obecność co najmniej 50% zatrudnionych pracowników Ośrodka. W głosowaniu nad odwołaniem nie bierze udziału przedstawiciel załogi, którego głosowanie w przedmiocie odwołania dotyczy.
1.  Dyrektor Ośrodka zarządza wybory nowego przedstawiciela pracowników Ośrodka 
w przypadku:
1. rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy dotychczasowego przedstawiciela załogi,
1. zrzeczenia się funkcji przez przedstawiciela załogi,
1. odwołania dotychczasowego przedstawiciela załogi z pełnionej przez niego funkcji,
1. odmowy pełnienia funkcji przedstawiciela załogi po ogłoszeniu wyników wyborów,
1. śmierci dotychczasowego przedstawiciela załogi.
1.  Wybory nowego przedstawiciela pracowników Ośrodka przeprowadza się na zasadach  określonych w niniejszym Regulaminie.
§ 5
1. Niniejszy Regulamin obowiązuje na czas nieokreślony.
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 16 maja 2023 roku.

Marta Goździk
Dyrektor
Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim
