D.021.19.2023
ZARZĄDZENIE NR 12/2023
DYREKTORA OŚRODKA REHABILITACJI DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 30 sierpnia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
[bookmark: _GoBack]Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy zarządzam, co następuje:

§1
W Regulaminie Pracy Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim nr 4/2018 z dnia 16 kwietnia 2018 roku, zmianie ulega treść § 9a, który otrzymuje następujące brzmienie:
„1. Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia, zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę - wprowadza szczególny nadzór nad terenem zakładu pracy w postaci środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring).
2. Monitoring odbywa się poprzez rejestrację obrazu za pomocą kamer zainstalowanych:
a) na terenie wokół budynków zlokalizowanych na terenie należącym do Ośrodka. Monitoring nie obejmuje wnętrza budynku głównego Ośrodka (nie obejmuje jakichkolwiek pomieszczeń, przejść i korytarzy znajdujących się w budynku głównym Ośrodka),
b) w samochodzie służbowym służącym do dowozu dziecka/ucznia niepełnosprawnego do placówki oświatowej.
3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane 
i przechowuje przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia nagrania. W przypadku, 
w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód w postępowaniu, termin ten ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania.
4. Po upływie okresów, o których mowa w ust. 3, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierające dane osobowe podlegają zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej.
5. Dostęp do materiału pozyskanego z monitoringu mają jedynie osoby, które są upoważnione do przetwarzania danych tam zawartych.
6. Pracownik, którego dane znajdują się w materiałach pozyskanych z monitoringu, ma prawo dostępu do tych danych oraz prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także przysługuje mu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych na warunkach wynikających z przepisów prawa.
7. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piśmie informacje dotyczące celu, zakresu oraz sposobie zastosowania monitoringu.”
§2
Załącznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 
w Tomaszowie Mazowieckim otrzymuje brzmienie określone w załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§3
Wprowadza się tekst jednolity Regulaminu Pracy Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
§4
Zarządzenie wraz z załącznikami podaje się do wiadomości pracowników poprzez wyłożenie ich treści w Sekretariacie Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
§5
Niezależnie od postanowień § 4 Zarządzenia, zobowiązuję bezpośrednich przełożonych do zapoznania podległych pracowników z treścią niniejszego Zarządzenia oraz jego załączników. Każdy pracownik zobowiązany jest złożyć pisemne oświadczenie o zapoznaniu się ze zmianami do Regulaminu Pracy wprowadzonymi niniejszym Zarządzeniem, które włącza się do jego akt osobowych.
§6
Zmiany do Regulaminu Pracy wprowadzone niniejszym Zarządzeniem wchodzą w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania ich do wiadomości pracowników w sposób przyjęty 
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim. Pracodawca planuje uruchomienie monitoringu, o którym mowa w § 9a ust. 2 lit. b Regulaminu Pracy od dnia 18 września 2023 roku.
§7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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