D.021.3.2023

ZARZĄDZENIE NR 2/2023
DYREKTORA OŚRODKA REHABILITACJI DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 31 stycznia 2023 r.

w sprawie szczegółowych zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej, odzieżą 
i obuwiem roboczym oraz zapewnienia pracownikom okularów korygujących wzrok 
w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.


Na podstawie § 17 ust. 5, ust. 7 oraz ust. 8 pkt 1) i pkt 8) Statutu Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, stanowiącego Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2021 r. o zmianie uchwały Nr 348/93 Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie utworzenia jednostki budżetowej pod nazwą Ośrodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepełnosprawnych, oraz art. 2376, 
art. 2377, art. 2378, art. 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) oraz § 8 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973) - zarządzam, co następuje:
§ 1. Pracownicy nieodpłatnie otrzymują środki ochrony indywidualnej, które uzyskały certyfikat CE, potwierdzający zabezpieczenie pracowników przed działaniem niebezpiecznych 
i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy, jednocześnie są informowani o sposobach posługiwania się tymi środkami.
§ 2. Środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty ich właściwości ochronnych.
§ 3. Na stanowisku gdzie własna odzież pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, pracownicy otrzymują nieodpłatnie odzież i obuwie robocze spełniające wymagania określone w Polskich Normach.
§ 4. Odzież i obuwie robocze są używane do czasu utraty ich właściwości użytkowych 
w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy.
§ 5. Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne oraz przewidywane okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego określa załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia pn. Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
§ 6. Zasady przydziału i gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą 
i obuwiem roboczym określa Regulamin stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
§ 7. 1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe, zapewnia się okulary korygujące wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza jeżeli:

a) badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego,

b) pracownik użytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez połowę swojego dobowego wymiaru czasu pracy,

c) zaświadczenie o konieczności używania okularów wydał lekarz prowadzący profilaktyczną opiekę zdrowotną.

2. Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztów na zakup okularów na podstawie:

a) aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza okulistę w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
b) pisemnego wniosku pracownika,

c) dowodu zakupu okularów.

3. Pracodawca refunduje wartość zakupu okularów korygujących wzrok lub samych szkieł bez opraw w wysokości do kwoty 300,00 złotych (słownie: trzysta złotych 00/100). Jeżeli kwota na fakturze zakupu jest niższa od ustalonej powyżej pracownikowi zwraca się całość kwoty wymienionej w fakturze.
4. Refundacja ustalonej kwoty następuje, na rachunek bankowy pracownika, w ciągu 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku przez pracownika.

5. Refundacja, o której mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu może być dokonana raz w roku kalendarzowym do wysokości wymienionej w ust. 3 niniejszego paragrafu.

6. W przypadku pogorszenia się wzroku, powodującego konieczność wymiany okularów lub szkieł, zrefundowanych uprzednio przez Ośrodek, wymiana ta winna być przedmiotem indywidualnych ustaleń na podstawie aktualnych badań okulistycznych lekarza profilaktyka.

7. Ośrodek nie refunduje ponownie okularów zniszczonych bądź zagubionych przez pracownika.

8. Z wnioskiem o refundację zainteresowany pracownik występuje do Dyrektora Ośrodka. Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego Zarządzenia.

9. Do wniosku należy załączyć dowód zakupu okularów, wystawiony na Ośrodek 
z imiennym wskazaniem osoby, dla której okulary zostały wykonane.
§ 8. Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze.
§ 9. Pranie, konserwacja, naprawa środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego należy do obowiązków pracodawcy. W Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim wypłacany będzie ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży roboczej przez pracowników zgodnie z Regulaminem stanowiącym załącznik 
Nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
§ 10. W razie zniszczenia środka ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, niezwłocznie wydawać się będzie pracownikowi inny środek ochrony indywidualnej, inną odzież i obuwie przewidziane w załączniku Nr 1 do niniejszego Zarządzenia pn. Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
§ 11. Traci moc Zarządzenie Nr 3/2021 Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej, odzieżą i obuwiem roboczym oraz zapewnienia pracownikom okularów korygujących wzrok w Ośrodku Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.
§ 12. Niniejsze zarządzenie wraz z załącznikami podaje się do wiadomości pracowników Ośrodka poprzez wyłożenie ich treści w Sekretariacie Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Marta Goździk
Dyrektor
Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 2/2023 
Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 31 stycznia 2023 r.

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, 
ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKÓW 

OŚRODKA REHABILITACJI DZIECI NIEPEŁNOSPRAWNYCH

W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

	LP.


	STANOWISKO
	RODZAJ ODZIEŻY, OBUWIA, 
ŚRODKA OCHRONY INDYWIDUALNEJ
	CZASOOKRES

UŻYTKOWANIA

	1.
	PRACOWNICY DZIAŁU MEDYCZNO-TERAPEUTYCZNEGO:
	
	

	
	· Zastępca Dyrektora ds. Lecznictwa

· Lekarz

Magister fizjoterapii

Technik fizjoterapii

Technik masażysta

Rejestratorka medyczna

Specjalista - pedagog

	Koszulka z krótkim rękawem/

koszulka z długim rękawem/
bluza z długim rękawem*


Spodnie robocze/ 
spódnica robocza*


Obuwie robocze*
	24 m-ce/ do zużycia

	2.
	PRACOWNICY DZIAŁU

ADMINISTRACYJNO- TECHNICZNEGO:
	
	

	
	· Robotnik gospodarczy
	Ubranie robocze

Obuwie robocze

Kurtka ocieplana

Kurtka przeciwdeszczowa

Obuwie gumofilce

Rękawice drelich/skóra

ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Hełm ochronny

Fartuch ochronny odporny chemicznie

Filtry do półmasek

Gogle ochronne

Szelki bezpieczeństwa

Amortyzator bezpieczeństwa 
z linką

Obuwie ochronne odporne chemicznie

Rękawice ochronne odporne chemicznie
	24 m-ce/ do zużycia

24 m-ce/ do zużycia

36 m-cy/ do zużycia

36 m-cy/ do zużycia

36 m-cy/ do zużycia

Okres trwałości wg instrukcji użytkowania

Do utraty właściwości ochronnych

	
	ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ZWIĄZANE Z EPIDEMIĄ WIRUSA SARS-Cov-2 POWODUJĄCEGO CHOROBĘ COVID - 19 PRACOWNICY WSZYSTKICH DZIAŁÓW
	Maseczki ochronne

Przyłbice

Rękawiczki ochronne

Fartuchy ochronne

Płyny do dezynfekcji rąk i powierzchni.
	Do utraty właściwości ochronnych

Do zużycia


* Do wyboru przez pracownika w zależności od stanowiska i potrzeb

Marta Goździk
Dyrektor
Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim

Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr 2/2023 
Dyrektora Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 

w Tomaszowie Mazowieckim 

z dnia 31 stycznia 2023 r. 

(imię i nazwisko pracownika)

(stanowisko służbowe)


WNIOSEK 
o refundację kosztów za okulary korygujące wzrok, przysługujące pracownikom 
zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi

Proszę o zwrot kosztów zakupu okularów korygujących wzrok przysługujących mi w związku z pracą przy obsłudze monitora ekranowego.
W załączeniu dołączam:

· zaświadczenie lekarza okulisty o konieczności używania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego,
· oryginał faktury dokumentujący zakup okularów korygujących wzrok.



(podpis pracownika)
Stwierdzam, że Pan/Pani w ramach realizacji obowiązków służbowych użytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez połowę swojego dobowego wymiaru czasu pracy.


(podpis i pieczęć przełożonego)


Akceptuję wniosek i wyrażam zgodę na dokonanie zwrotu poniesionych kosztów w wysokości 
300,00 złotych (słownie: trzysta złotych 00/100)
(podpis i pieczęć Dyrektora)

Marta Goździk
Dyrektor
Ośrodka Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim
