D.021.3.2022
Zarzadzenie Nr 2/2022
Dyrektora Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 11 stycznia 2022 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia do zastepowania Dyrektora
Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim

W czasie jego nieobecnosci w pracy

Na podstawie § 17 ust. 7 i ust. 8 pkt. 2 Statutu Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych

w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XL/287/2021 Rady
Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2021 r. o zmianie uchwaty Nr 348/93 Rady
Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg

Osrodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepetnosprawnych, zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Upowazniam Panig Agate Jaworska - pracownika Osrodka Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim do zastepowania Dyrektora Osrodka,

W czasie jego nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub korzystaniem z urlopu):

1) w zakresie podpisywania dokumentéw w sprawach zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Osrodka z wytgczeniem prawa do reprezentowania Osrodka na
zewnatrz, sktadania
w jego imieniu oswiadczen woli,
2) powierzajac jej nastepujgce obowigzki w zakresie gospodarki finansowej Osrodka:
a) dokonywania kontroli operacji gospodarczych i finansowych, a takze
zatwierdzania dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem
merytorycznym, legalnosci, celowosci, gospodarnosci lub zgodnosci z przepisami
ustawy — Prawo zamoéwien publicznych,

b) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi w sprawach zwigzanych z biezacg
dziatalnoscig Osrodka,

3) w zakresie dokonywania podziatu zadan dla pracownikéw Osrodka (z wytgczeniem

pracownikéw pionu medycznego) i sprawowania nadzoru nad ich realizacjg,



4) w zakresie organizowania catoksztattu pracy Osrodka z wytgczeniem pionu

medycznego.

§2
Upowazniam Panig Kazimiere Sukniewicz - pracownika Osrodka Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim (zatrudnionego na stanowisku Starszego
Lekarza) do zastepowania Dyrektora Osrodka, w czasie jego nieobecnosci w pracy

(spowodowanej chorobg lub korzystaniem z urlopu) w zakresie:

1) organizowania catoksztattu pracy pionu medycznego,
2) dokonywania podziatu zadan dla pracownikdéw pionu medycznego i sprawowania

nadzoru nad ich realizacja.
§3

Powyzsze upowaznienia sg wazne od dnia podpisania niniejszego zarzgdzenia i obowigzujg
do dnia 31 grudnia 2022 r. - z tym zastrzezeniem, iz upowaznienia tracq waznos$¢ z dniem
ustania stosunku pracy Pani Agaty Jaworskiej lub Pani Kazimiery Sukniewicz badz cofniecia

niniejszych upowaznien.

§4
Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez wytozenie jego tresci
w Sekretariacie Osrodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie

Mazowieckim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



