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{p:eczei,‘ nagi‘bwkowa mspektora pracy)
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PROTOKOL KONTROLI
X " przedsiebiorcy niebedgcego . )
pracodawcy pracodawca’) innego podmiotu
. T : . e ) przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’?

REGON: 59030222100000 NIP: 7731066477

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Monika Nastalczyk

st.inspektor pracy - specjalista - Ewa Maszewska
T (tylud siuzbowy oraz imig i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzil kontrole w:
OSRODEK REHABILITACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH W TOMASZOWIE MAZ.
. T (nazwa podmiotu kontrolowanego)

97-200 TOMASZOW MAZOWIECKI, UL. JANA PAWLA Il 64/66

(adres podmiotu kontrolowanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”?

" {adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 1
mgr Marta Gozdzik
" (imig T nazwisko osoby reprezentujgcej podmiol kontrolowany)

dyrektor

"inazwa organu reprezentujgcego podmiol kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 6.10.1983,
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 25.06.2015
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,4,22,23,24,26.08.2022 1.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 43, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 18,
« o0s0b prowadzacych jednoosobowg dzialalnoS¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 25, w tym kobiet: 25,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0
w kontrolowanym podmiocie.
Dzata poprzedniej kontroli: 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe)
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I Informacje ogéine

Kontrolowany podmiot aktualnie prowadzi dzialalno$¢ na podstawie wpisu do Krajowego
Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej data 27.02.2001 r. jednostka
organizacyjna nie majaca osobowoéci prawnej o nazwie Osrodek Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim ; szczegdlna forma prawna @ gminne
samorzadowe jednostki organizacyjne, wiasno$é¢ samorzadowa, rodzaj przewazajgce;j
dziatalno$ci wedlug PKD — 8514C pozostala dziatalno$¢ zwigzana z ochrona zdrowia

ludzkiego, gdzie indziej nie skalsyfikowana, 8514 pozostala dziatalno$¢ zwigzana z
ochrong zdrowia ludzkiego

Oérodek Rehabilitacji Dzieci Niepeinosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim zostat
utworzony z inicjatywy Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, na podstawie Uchwaly Nr
348/93 z dnia 06 pazdziernika 1993 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod
nazwg Osrodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepetnosprawnych.

Jednoczeénie na dzien prowadzenia czynnosci kontrolnych w.w podmiot prowadzi
postepowanie zmierzajgce do speinienia przez jednostke budzetowg warunkow
wykonywania dziatalnosci leczniczej okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej Dz. U. z 2021 r poz. 711 ze zm. i uzyskania wpisu do rejestru
podmiotow wykonujgcych dziatalnosc¢ lecznicza.

Okazano:

- uchwate nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2021 r o
zmianie uchwaty nr 348/93 Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwg Osrodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepelnosprawnych ogloszong w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa tddzkiego 26.02.2021 poz 896

- uchwale nr XLIX/361/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 23 wrzesnia 2021 r
w sprawie powolania Rady Spotecznej Oérodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w
Tomaszowie Mazowieckim

- dokumentacje dotyczgcg przeprowadzenia postepowania konkursowego dotyczgcg stanowiska
zastepcy kierownika podmiotu leczniczego — Z-cy Dyrekiora Oé$rodka Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim zgodnie z art. 49 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej — dotyczgey przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem)

Ustalono, ze w uchwale nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28
stycznia 2021 nie wskazano informacji od kiedy podmiot leczniczy rozpoczyna dziatainosc
leczniczg o ktdrej mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze]

Zgodnie z wyjasnieniami p. Dyrektor w uchwale nie wskazano w.w daty z uwagi na obowigzujgce
przepisy prawa zgodnie z ktérymi podmiot leczniczy rozpoczyna swojg dziatalno§¢ z dniem
wpisania go do wiasciwego rejestru (art. 103-104 ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci
leczniczej ).

W kontrolowanym podmiocie nie dziataly zwigzki zawodowe, brak przedstawicieli
organizacji zwigzkowych

uchwala nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2021
zalgcznik nr 4

)l Przepisy wewngtrzzakiadowe

W kontrolowanym podmiocie obowigzywaty:
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- Regulamin pracy O$rodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim
~ zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 14/2020 Dyrekiora Osrodka Rehabilitacji Dzieci
Niepelnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 14 wrze$nia 2020 (wraz ze zmianami)

- Regulamin wynagradzania Oérodka Rehabilitacji Dzieci Niepeinosprawnych w Tomaszowie
Mazowieckim — zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 8/2020 Dyrektora Osrodka Rehabilitacji Dzieci
Niepetnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 12 maja 2020 (wraz ze zmianami)

- Regulamin organizacyjny Os$rodka Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych w Tomaszowie
Mazowieckim — zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 137/2020 Prezydenta Miasta Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 14 wrzesnia 2020 (wraz ze zmianami)

Ponadto z uwagi na prowadzone postepowanie zmierzajgce do spetnienia przez jednostke
budzetowg warunkéw wykonywania dziatalnosci leczniczej okreslonych w ustawie z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej Dz. U. z 2021 r poz. 711 ze zm. i uzyskanie wpisu
do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnoé¢ leczniczg przygotowano do zatwierdzenia
projekt regulaminu organizacyjnego — wewnetrzny akt regulujgcy funkcjonowanie podmiotu
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg o ktérych mowa w art. 24 ust 1 pkt 1-13 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

il Rodzaj realizowanych zadan, zasady zatrudniania oséb wykonujgcych prace na rzecz
Osrodka

1. Rodzaj realizowanych zadan

Obecnie jednostka realizuje cele i zadania zapisane w Statucie Osrodka Rehabilitacji
Dzieci Niepelnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcego Zalgcznik Nr 1 do
Uchwaly Nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28 stycznia
2021 r. o zmianie uchwaty Nr 348/93 Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie

utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Osrodek Rehabilitacyjny Dzieci
Niepetnosprawnych.

Ustalono, ze Osérodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych od 1993 r uchwala Nr 348/93
Rady Miasta Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod
nazwa Os$rodek Rehabilitacyjny Dzieci Niepelnosprawnych realizuje zadania w
niezmienionym zakresie tj promocja zdrowia, Swiadczenie szeroko rozumianych usfug
zdrowotnych w szczegélnosci dla mieszkancéw Tomaszowa Mazowieckiego ( bezptatnych —
pomimo brak kontraktu zawartego z Narodowym Funduszem Zdrowia).

Ponadto ustalono, ze na mocy uchwaly Rady Miejskiej nr XXV/204/08 z dnia 2.04.2008 r.
rozszerzono pakiet oferowanych $wiadczen o ustugi komercyjne (dostgpne rowniez dla
mieszkancéw spoza Tomaszowa Mazowieckiego) zgodnie z cennikiem ustug zamicszczonym na
stronie internetowe;.

P. dyrektor wyjasnita, ze planowane jest rozszerzenie oferowanych ustug o ustugeg transportowg
jednakze istota realizowanych zadan pozostaje bez zmian.

Zgodnie z uzyskanymi wyjasnieniami p dyrektor oraz informacjami zamieszczong na oficjalnej
stronie internetowej Os$rodek w ramach realizowanych zadan oferuje zajgcia terapeutyczne : ( np.
terapie reki, terapie integracji sensorycznej, rehabilitacja w wodzie, kinesiology tapping, terapia
tlenowa, terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna) zabiegi ( np. masaze, fizykoterapia,
kinezoterapia.

Ustalono, ze pracownicy Osérodek Rehabilitacji Dzieci Niepeinosprawnych realizujg
zadania przy wykorzystaniu n/w sprzetu rehabilitacyjnego ktérym dysponuje Osrodek
tj Urzgdzenia do krioterapii Criojet Air Magner LT jednokanatowy Urzadzenie do diatermii
krotkofalowej BTL — 6000 Shortwave Soneter Plus Galwatronic GT — 1 CPulsotronic ST-5D
Interdynamic 1D — 8 ClLaser Polaris 2 Stymulator Firing Sollux DS-1Lampa Bioptron Lampa
Q Light Mata magnetyczna Viofor MRS 2000 WMata do akupresury z poduszkg Rea Tape
Sonicator 730Diatronic DT -~ 10 B Multitronic MT 3 Aparat do terapii uciskowe] MK
400Masazer Wanna do masazu wirowego konczyn doinych Wanna do masazu wirowego
konczyn gérnych Weanna do masazu podwodnego Saunz sucha Urzgdzenie do
wibromaszzu Fleximatic Urzadzenie do drenazu limfatycznego Doctor Life Bieznia ruchoma
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YORK Steper SHEPRA pro Hi Power Rower stacjonarny Kettler Porgcze do nauki
chodzenia Hantle, szarfy, woreczki, gumy theraband Sciezki sensoryczne Schody do nauki
chodzenia ATLAS do ¢wiczen Krzyzak do ¢wiczen oporowych UGUL - uniwersalny gabinet
usprawniania leczniczego Stoly do ¢wiczen indywidualnych Stoét rehabilitacyjny do NDT
BOBATH Réwnowaznie i tory rownowazne Drobny sprzet rehabilitacyjny: pitki, jezyki, watki,
ksztattki itp. Komputery/laptopy z dostepem do internetu Sprzet audio-video Aparatura
nagtaéniajgca Zestaw instrumentow akustycznych Pianino Suchy basen z piteczkami wraz
ze zjezdzalnig Zestaw do zabaw ruchowych: domek — namiot, tunel Maty do ¢wiczen Stoliki
do éwiczen manipulacyjnych Bieznia InsportLine inCardi T6000 i Wanna do kapieli wirowe]
— konczyny dolne Stol rehabilitacyjny z elektryczng regulacjg wysokosci OPAL Orbitrek
treningowy Incondi

Rower rehabilitacyjny InsportLine R600i Rower treningowy InsportLine UB600i Worek
bokserski InsportLine SB2140 Bieznia InsportLine Neblin Firing Evo do elektroterapii

Podoskop diagnostyczny Step Fitness 3 poziomy Sala Integracji Sensorycznej z petnym
wyposazeniem Komora hiperbaryczna

Oprocz zabiegow rehabilitacyjnych w Osrodku prowadzone sg terapie pedagogiczne |
psychologiczne. Zajecia odbywajg sie w specjalnie przygotowanych indywidualnych
gabinetach wyposazonych w: komputer wraz z oprogramowaniem programy do nauki
czytania, liczenia, nauki ortografii, terapii mowy ksigzki zestawy pomocy stymulujgcych
rozwdj procesow psychicznych tablice magnetyczne, lustra magnetofony pomoce do zajeé
plastycznych (kredki, farby, plastelina) zabawki, klocki, puzzle, uktadanki, gry planszowe i
edukacyjne pomoce wspierajgce terapie psychologiczng

Cennik za $wiadczone ustugi stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia 335/2021 Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 28.12.2021

Ustalono dodatkowo, ze oprécz w.w zadan Osérodek Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi kompleksowg bezptatng rehabilitacje dzieci i

miodziezy niepetnosprawnej, oséb poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych oraz
sportowcow.

2. Zasady zatrudniania oséb wykonujacych prace na rzecz Osrodka Rehabilitacji
Dzieci Niepelnosprawnych w Tomaszowie Mazowieckim,

Na podstawie uzyskanych wyjasnien oraz okazanych dokumentéw ustalono, ze w.w zadania
Osrodek realizuje poprzez zatrudnienie wykwalifikowanej kadry w pionie medycznym w tym osoby
zatrudnione na n/w stanowiskach: - lekarz rehabilitacji , - pielegniarka, - pedagog — psycholog
- terapeuta Integracji Sensorycznej - gtowny specjalista ds. fizjoterapii - starszy technik
fizjoterapii - instruktor terapii oraz personel administracyjno-technicznym

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym O$rodka Rehabilitacji Dzieci Niepeinosprawnych w
Tomaszowie Mazowieckim — zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 137/2020 Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 14 wrzeénia 2020 (wraz ze zmianami)

Praca Osérodka kieruje Dyrektor, kiéry reprezentuje go na zewnatrz (§ 2 regulaminu)

W skiad Osérodka wchodzg Pion opiekunczo-terapeutyczny, pion medyczny, pion administracyjno-
techniczny(§ 3 regulaminu)

W Osrodku poszczegodinymi pionami kierujg . pionem admnistracyjno-technicznym - dyrektor,
pionem medycznym — starszy lekarz, pionem opiekunczo terapeutycznym - dyrektor

W sklad poszczegélnych pionéw wchodzity n/fw stanowiska

Pion opiekunczo terapeutyczny : pedagog, logopeda, psycholog

Pion medyczny : starszy lekarz, pielegniarka, giéwny specjealista ds. fizjoterapii, sekretarka
medyczna

Pion administracyjno-techniczny : majster, inspektor ds. bhp, inspekior ds. administracyjno-
kadrowych, pomoc administracyjna

W regulaminie organizacyjnym zawario postanowienia dotyczgce opisu podstawowych zadan i
obowigzkoéw na poszczegdlinych w.w stanowiskach pracy

Nz podsiewie okazenych dokumentow oraz ziozonych wyjaénien stwierdzono przypedki
wykonywania pracy na podstawie stosunku o prace oraz na podstawie umow cywilnoprawnych

5
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il
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Na podstawie okazanych dckumentow ustalono, ze pracodawca potwierdzil na pigmie rodzaj i
warunki zawartych umoéw z n/w osobami $wiadczgcymi prace na rzecz Osrodka

Al Ustalono, ze na podstawie umowy o prace zatrudniono n/w osoby na n/w stanowiskach:

a.)Pracownicy Dzialu Administracyjno-Technicznego

- Karol Dziuba - robotnik gospodarczy- 1/1 etatu

- Agata Jaworska — pomoc administracyjna 1/1 etatu

- Jarostaw Michalski — kierowca samochodu osobowego 1/1 etatu

- Wiadystaw Pietrzyk — inspektor ds. administracyjno kadrowych 1/3 etatu
- Wikior Weglarski — pomoc administracyjna 1/1 etatu

- Tomasz Wydra — majster 1/1 etatu

b).Pracownicy Dzialu Medyczno- Terapeutycznego

- Monika Biegata Domalik — starszy technik fizjoterapii 1/1 etatu
- Jolanta Bilska - — starszy technik fizjoterapii 1/1 etatu

- Malgorzata Ciuta — sekretarka medyczna 1/1 etatu

- Mariusz Durczak — starszy technik fizjoterapii 1/1 etatu

- lwona Dziubinska — gtéwny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu
- Marta Jablonska giowny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu

- Malgorzata Kedziora — psycholog 1/4 etatu

- Anna Knap Gronostaj - pedagog 3/8 etatu

- Magdalena Kobylka gtéwny specjalista ds. fizjoterapii 1/4 etatu
- Agata Nowakowska gtéwny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu
- Daria Pawtowska gtowny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu

- Anna Pieczynska gtéwny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu

- Marta Ptata gtéwny specjalista ds. fizjoterapii 1/2 etatu

- Katarzyna Stanczyk gtéwny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu
- Anna Stando pielegniarka 1/1 etatu

- Kazimiera Sukniewicz starszy lekarz 1/2 etatu

- Elzbieta Wojciak pedagog 1/1 etatu

- Anna Zawilinska Pigtek glowny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu

B/ Ustalono n/w rodzaj ustug wykonywanych na rzecz Oérodka wykonywanie przez
podmioty zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych

Ustugi prawne — 1 osoba

Ustugi w zakresie sprawowania stuzby bhp — 1 osoba
Ustugi inspektora ochrony danych — 1 osoba

Ustugi sprzatania — 1 osoba

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej — 1 osoba
Wywo6z i unieszkodliwianie odpadéw innych niz niebezpieczne — 1 osoba
Terapeuta integracji sensorycznej — 2 osoby

Lekarz rehabilitacji — 1 osoba

psycholog — 1 osoba

obsluga ratownicza kompleksu basenowego — 5 osob
obstuga fiskalna kompleksu basenowego — 1 osoba
obstuga techniczna kompleksu basenowego 1 osoba

IV Przestrzeganie przepisOow o czasie pracy

Systemy, rozkiady czasu pracy, okres rozliczeniowy
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Ustalono, ze w kontrolowanym podmiocie obowigzywal regulamin pracy w kioérym okreslono

obowigzujgcy system czasu pracy, rozktad czasu pracy okres rozliczeniowy dla zatrudnionych
pracownikow

Ewidencija czasu pracy

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, ze pracodawca prowadzit dla zatrudnionych
pracownikow miesieczne karty ewidencji czasu pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Na podstawie okazanej dokumentacji ( ewidencji czasu pracy, harmonograméw pracy) oraz
ziozonych wyjasnier ustalono, ze zatrudnieni pracownicy wykonywali prace w podstawowym
systemie czasu pracy

Ustalono, ze czas pracy zatrudnionych osob nie przekraczat 8 godzin na dobe i przecietnie

40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym Nie
stwierdzono przypadkéw wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych

{Zakresem kontroli objeto ostatnio zakonczony okres rozliczeniowy)

V Zasady wynagradzania zatrudnionych pracownikéw

Ustalono, ze w kontrolowanym podmiocie obowigzywat regulamin wynagradzania. Zgodnie z
postanowieniami regulaminu zasady wynagradzania zostaty opracowane na podstawie art. 39 ust
11 2 obowigzujgcych przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

W zataczniku do regulaminu wynagradzania opracowano:

- wykaz stanowisk wystepujgcych w Osrodku , minimaine wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, kategorie zaszeregowania — zatgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania,

- tabele minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania — zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

- - tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegodinych
kategorii zaszeregowania — zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Na podstawie okazanych dokumentow ustalono, ze zatrudnionym pracownikom naliczano
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego na zajmowanym stanowisku zgodnie z
obowigzujgcg kategorig zaszeregowania oraz posiadanym kwalifikacjami zawodowymi.

Dodatkowo pracownikom przystugiwato oprécz wynagrodzenia _zasadniczego m.in.: dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek inspektora opracowano aktualny wykaz wysokosci wynagrodzenia z uwzglednieniem
statych skiadnikow wynagrodzenia aktualnie zatrudnionych pracownikow stanowigcych zatgcznik
nr 2 do protokotu z kontroli

a.)Pracownicy Dzialu Administracyjno-Technicznego

Dvrekior Maria Gozdzik
- Karol Dziuba — robotnik gospodarczy- 1/1 etatu

- Agata Jaworska ~ pomoc administracyjna 1/1 etatu

r 7
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- Jarostaw Michalski — kierowca samochodu osobowego 1/1 etatu ..

- \Wiadvslaw Pietrzvk - inspektor as. administracyjno kadrowycn 1/3  etatu

- Wiktor Wealarski — pomoc administracyjna 1/1 etatu

- Tomasz Wydra — majster 1/1 etatu

b).Pracownicy Dziatu Medyczno- Terapeutycznego

- Monika Biegata Domalik — starszy technik fizjoterapii 1/1 etatu

Jolanta Bilska - — starszy technik NZJOlErapn 171 €laiu

Ma!gorzata Clufa — SEeKreldlha nisuyvania 171 Bldil

mariusz wurczak — starszy technik fizioterapii 1/1 etatu }

1

lwona Dziubiriska — glowny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu

L]

Marta Jabloriska giéwny specialista ds. fizjoterapii 1/1 etatu

1

Malgorzata Kedziora ~ psycholog 1/4 etatu

Anna Knap Gronostai - pedacoag 3/8 etatu

Maadalena Kobvika atéwny specjalista ds. fizjoterapii 1/4 etatu

L]

Aaata Nowakowska gidéwny specjalista ds. tizjoterapii 1/1 etatu

Daria Pawlowska glowny specialista ds. fizjoterapii 1/1

- Anna Pieczynska gtowny specjalista ds. fizjoterapii 1/1

- Marta Ptata gtowny specjalista ds. fizjoterapii 1/2 etaiu

T

Katarzyna Stanczyk giowny specjalista ds. nzjoterapii 1/1 etatu »

Anna Stando pieiegniarka 1/1 etatu

Kazimierea Sukniewicz starszy lekarz 1/2 etatu
- Elzbieta Wojciak pedagog 1/1 etatu

. Anna Zawilinska Piatek gtowny specjalista ds. fizjoterapii 1/1 etatu

Ustalono, ze z uwagi nha prowadzone postgpowanie zmierzajgce do spelnienia przez
jednostke budzetowg warunkow wykonywania dziatalnoéci leczniczej okreélonych w
ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej Dz. U. z 2021 1 poz. 711 ze zm.
i uzyskanie wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnoé¢ leczniczg

na dzieri prowadzenia kontroli byly podejmowane dziatania celem dostosowania strukiury
organizacyjnej Osrodka dokonania przydziaiu zadan pracownikom zgodnie z kwalifikacjami
wymaganymi od pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedgeych przedsigbiorcami o kiorych mowe w odrebnych przepisech  (

7,
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rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow (...) w podmiotach leczniczych Dz.U. Nr 1561 poz 896 ).

Ponadto okazano wniosek z dnia 2.09.2021 r. skierowany na podstawie art. 13 pki 11 ustawy z
dnia 7 pazdziernika 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych Dz.U. 2012 poz. 1113 z pozn zm
dotyczacy zgloszonych watpliwosci interpretacyjnych oraz pytan wyniklych w trakcie prowadzenia
postepowania zmierzajacego do speinienia przez jednostke budzetowg warunkéw wykonywania
dziatalnoéci leczniczej okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnoéci leczniczej i
uzyskania wpisu do rejestru podmiotéow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

Ustalono, ze we wniosku powolujgc si¢ na art. 86 ust 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o
dziatalnoéci leczniczej wskazuje ze podmiot o kiérym mowa w art. 83 ustawy prowadzi dziatalnos¢
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych,
Jednoczeénie wystgpiono z zapytaniem dot powstatych watpliwoéci m.in. w zakresie wzajemnych
relacji miedzy przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej oraz wydanego
na jej podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 w sprawie warunkow
wynagradzania za prace pracownikéw podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostki
budzetowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 4 ze zm.) a przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2019 r. poz.1282) oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych Dz. U. z 2018 r. poz 936 ze zm. W uzasadnieniu wskazano na watpliwosci
interpretacyjne, kiore przekiadajg sie na prawidiowa polityke w zakresie wydatkowania $rodkow
publicznych, dotyczace niekompatybilnosci powyzszych aktéw, oraz tresci przepisow
interpretacyjnych i zakreslajgcych krag podmiotow, do ktorych stosuje sie poszczegoine przepisy

Zgodnie z treécig zapytania podmiot wnioskujacy wskazal ze w przedmiotowej sprawie nie ma
pewnoséci, czy przepisy ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Dz. U. z 2019 1. poz.1282) oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r w sprawie wynagradzania pracownikéw nie stanowig przepisow odrebnych, ktére w
myé| art. 88 ust 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej.

Zasady wynagrodzenie pracownikéw podmiotu o ktérym mowa w art. 83 ustawy o dziatalnosci
leczniczej ustalono w art. 88 w.w ustawy jednoczeénie w art. 88 ust 8 w.w ustawy ustawodawca

zastrzegla, ze w.w przepiséw art. 88 ust 1-7 nie stosuje sig jezeli przepisy odrebne stanowig
inaczej

Jednoczesénie wskazano na liczne odrebnosci wynikajgce z poszczegolnych regulacji dotyczgeych
zasad wynagradzania pracownikow na podstawie przepiséw o pracownikach samorzgdowych oraz
przepiséw dot dziatalnoéci leczniczej w szczegolnosci :

- odmiennoéé stanowisk przewidzianych w poszczegolnych przepisach np. nie wszystkie
stanowiska przewidziane w leczniczych jednostkach budzetowych wystepujg regulacjach dot
wynagradzania pracownikow samorzgdowych

- inne kategorie zaszeregowania dla poszczegoélnych stanowisk w tym w szczegolnosci tozsamych
rodzajowo

- inny minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegblnych kategorii
zaszeregowania

. odmienne zasady corocznego obowigzku dokonywania podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego pracownika wykonujgcego zawod medyczny

Ustalono, ze w uzasadnieniu opinii Regionalnej lzby Obrachunkowej w Lodzi WA 4120-25/2021 z
dnia 14 wrzeénia 2021 r przepisy o wynagradzaniu pracownikéw samorzgdowych nie sg
przepisami odrgbnymi o ktérych mowa w art. 8 ust 8 ustawy o dziatalnosci leczniczej

W uzasadnieniu wskazano m.in. ze dowodem ze przepisy o wynagradzaniu pracownikow
semorzadowych nie sg odrebnymi przepisami dla pracownikow zatrudnionych w samorzgdowych
podmiotach leczniczych w formie jednostki budzetowej jest brak w tych przepisach stanowisk
przewidzianych w  leczniczych jednostkach — budzetowych. Przepisy o praccwnikach
samorzgdowych okreslajg zasady wynagradzania pracownikow jednostek  budzetowych
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych pomocniczych i obstugi.
Natomiast przepisy o wynagradzeniu pracownikéw zatrudnionych w podmictach leczniczych w
formie jednostki budietowej ustalejg wynegrodzenia dle pracownikow wykonujgeyeh zewod

¢ T
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medyczny oraz innych pracownikow, ktorych praca pozostaje W zwigzku z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych , dla pracownikow administracyjnych, technicznych i ekonomicznych oraz dla
pracownikow gospodarczych i obstugi.

Reasumujac Regionalna lzba Obrachunkowa stwierdza, ze : . (..) w ocenie |zby do ustalenia
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych utworzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego bgda mialy zastosowanie przepisy ustawy o dziatainoéci lecznicze] |
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17.07.2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace pracownikow podmiotow leczniczych dzialajgcych w formie jednostki budzetowej, w tym
przepisy ustawy z dnia 8 06.2017 1. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie okazanych dokumentow oraz zZiozonych wyjaénien przez p. Dyrektor ustalono, ze
wydania opinia Regionalnej Izby Obrachunkowej w todzi WA 4120-25/2021-w miala charakter
niewigzacy , charakier rekomendzcji nie stanowigcy jednoznacznego rozetrzygniecia w sprawie

VI Zasady wynagradzania osob wykonujacych prace na rzecz Os$rodka na podstawie umow
cywilnoprawnych

- Mariusz Wietczak -Umowa o $wiadczenie ustug/Swiadczenia zdrowotne z zakresu rehabilitacji

- lwona Skoneczna — Gotowkin - Umowa o swiadczenie ustug/ Swiadczenia medyczne z zakresu
rehabilitacji

. . ARTPOL" Artur Szeferkiewicz Uimowa o swiadczenie usug/Swiadczenia zdrowotne z zakresu
rehabilitacji

- Anna Wozniak-Dembska Umowa o $wiadczenie ustugrowiadczenie ustug prawnych

- Agnieszka Lubicka - Michalak umowa o $wiadczenie ustug/Swiadczenie ustug w zakresie
sprawowania stuzby BHP o
- Szkolenia prawnicze, outsourcing ustug 10D Ratat Anarzejewskiumowa 0 Swiadczenie

ustug/Swiadczenie ustug 10D
- Firma Handlowo — Ustugowa ,WIKOM” Wioletta buva  Umowa o $wiadczenie ustug/

Swiadczenie ustug BIP

- .SZURU-BURU"Aneta Kaczmarek Umowa o $wiadczenie ustug/ Swiadczenie usiug sprzatania
- FISKOM" Jarostaw Lacki Umowa o swiadczenie usmgiSwiadczenie kompleksowej obstugi
informatyczne;

- Aneta Gliszczynska Umowa zlecenie/Udzielanie psychologicznych $wiadczen zdrowotnych

- Maciej Dziuba uimowa zlecenie/Obstuga kasy fiskalnej- funkcjonowanie basenu

- Karol Dziuba Umowa ziecenie/ Obsiuga techniczna- funkcionowanie basenu

. Blazej Rvdel Umowa zlecenie/ Obstuaa ratownicza — tunkcionowanie basenu

- Kinga Laska Umowa slecenie/ Obsluaa ratownicza — tunkcjonowanie pasenu

- Wojciech Fiich Umowa zlecenie/ Obsiuga ratownicza — funkcionowanie basenu

. Bartosz t.ackl Umowa ziecenie/ Obstuga ratownicza — funkcionowanie basenu

raroiina Bucholz Umowa zlecenie/ Lbstuga ratownicza — funkcjonowanie basenu

Wykaz osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych zalacznil nr 3

Pomicurczenia pracy

5,
J
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W kontrolowanym podmiocie zorganizowano pomieszczenia pracy biurowe] (administracyjne) — 3
pomieszczenia zabiegowe 18 |

Ustalono co nastepuje:

Pomieszczenia pracy z ekspozycjg wschodnig: pomieszczenia pracy biurowej (administracyjne),
pomieszczenia zabiegowe m.in: gabinet hydroterapii, gabinet masazu leczniczego — pomiar
temperatury wykazat $rednig temperature w pomieszczeniach od 27,7 do 27,9 stopni Celsjusza
(rozpoczeto pomiar o godz. 11.25) - pomiar temperatury wykazal $rednig temperaturg w
pomieszczeniach od 27,1 do 27,9 stopni Celsjusza (rozpoczeto pomiar o godz. 13.05)

Pomieszczenia pracy z ekspozycjg poludniowg sale gimnastyczne pomiar temperatury wykazat
¢rednig temperature w pomieszczeniach od 28,00 do 28,01 stopni Celsjusza (rozpoczgto pomiar o
godz. 11.25) pomiar temperatury wykazat srednig temperaturg w pomieszczeniach od 27,2 do 27,4
stopni Celsjusza (rozpoczeto pomiar o godz. 13.05)

Pomieszczenia pracy z ekspozycjg zachodnig : pomieszczenia zabiegowe: fizykoterapia gabinet
lekarski, klaso pracownia, gabinet pedagoga, psychologa, gabinet terapii reki

pomiar temperatury wykazat $rednig temperature w pomieszczeniach od 28,1 do 28,2 stopni
Celsjusza (rozpoczeto pomiar o godz. 11.25) pomiar temperatury wykazat Srednig temperaturg w
pomieszczeniach od 27,7 do 27,9 stopni Celsjusza (rozpoczeto pomiar o godz. 13.05)

Pomieszczenia pracy zlokalizowane wewnatrz budynku : sala integracji sensorycznej, $wietlica
pomiar temperatury wykazat Srednig temperaturg w pomieszczeniach od 28,00 do 281
(rozpoczeto pomiar o godz. 11.25) pomiar temperatury wykazat $rednig temperaturg w
pomieszczeniach od 28,00 do 28,1 (rozpoczeto pomiar o godz. 11.25)

pomiar temperatury wykazat $rednig temperature w pomieszczeniach od 28,1 do 28,3 (rozpoczeto
pomiar o godz. 13.05)

Pomiar przeprowadzono przy uzyciu urzgdzenia wykorzystywanego przez inspektoréw pracy ij
urzadzenie o nr rej 0923/AT/09

Ustalono, ze pracodawca zapewnil zatrudnionym osobom nieodptatnie napoje chiodzace -

dystrybutory wody dostgpne dla pracownikéw w ciggu calej zmiany roboczej w iloSci
zaspokajajgce]j potrzeby pracownikow

Ustalono, ze pomieszczenia pracy byly pomieszczeniami przeznaczonymi na staly pobyt osob
dotyczylo: pracownikoéw z tzw. pionu medycznego terapeutycznego wykorzystywane w systemie
precy zmianowej tj | zmiana 7.30 do 15.30, Il zmiana 11.00 - 19.00, , pracownikow
administracyjnych wykonywali prace w statych godzinach 7.00 — 15.00 lub 8.00 - 16.00

Powyzsze nie dotyczylo pomieszczenia wykorzystywanego przez p. psycholog — zorganizowane
odrebne pomieszczenie wykorzystywane czasowo tj w niektore dni tygodnia, (zgodnie z nowym
harmonogramem 1 dzien w tygodniu) praca wykonywana przecigtnie nie diuzej niz 2-4 godziny
dziennie, sala integracji sensorycznej :wykorzystywana w niektére dni tygodnia,

W pomieszczeniach pracy zapewniono oéwietlenie dzienne i sztuczne.

W oknach zaluzje, rolety zabezpieczajgce przed operowaniem promieni stonecznych
Pomieszczeniami bez dostepu éwiatla dziennego (brak okien) bylo pomieszczenie w kitorym
znajdowala sig¢ komora tlenowa oraz gabinet fizykoterapii ( wediug wyjasnien p. dyrektor gabinet
wykorzystywany przez przecigtnie od 10 do 15 zabiegbw dziennie, jeden zabieg trwa ok 20 minut,
w gabinecie pacjent pozostaje sam bez obecnoéci pracownika)

W pomieszczeniach pracy zapewniono wentylacje grawitacyjng (kratki wentylacyjne). Dodatkowo
zapewniono pracownikom wentylatory — wiatraki. Okazano fakture nr FVC/1680/2022 5.07.2022 za
ostatni dokonany zakup w.w urzgdzen. Ustalono, Zze na dzien kontroli zgloszono dodatkowe
wnioski o zakup wiw urzadzen. Okazano fakiure nr FVC/1976/2022.

W pomieszczeniu tlenowni (gabinet komory tlenowej) zasiosowano klimatyzacje W

i
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Ustalono, ze pracownicy nie zgtaszali p. Dyrektor zastrzezen w przedmiocie zapewnionych
warunkéw pracy na zorganizowanych stanowiskach pracy

Dodatkowo p dyrektor wskazata ze pomieszczenia przeznaczonych do pobytu pacjentow tj w
szczegdlnosci dotyczylo to pomieszczen zabiegowych , gabinetu w ktérym znajdowata sig komora
tlenowa podlegaty systematycznym  kontrolg wiasciwych stuzb w tym  sanitarno-
epidemiologicznych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci

Okazano dokumentacje kontrolng protokét z kontroli nr EP/65/9/22 z dnia 15.06.2022, protokot z
kontroli nr HSHK/66/105/22 z dnia 4.07.2022 prowadzone przez Powiatowg Stacje Sanitarno
Epidemiologiczng ul Majowa 1/13 w Tomaszowie Mazowieckim sluzgcg ocenie spetnienia
wymagan i warunkéw sanitarnych w tym o ktérych mowa w art. 22 ust 1 i 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

Ustalono, ze powyzsze dziatania miaty na celu spetnienia niezbednych wymogéw celem uzyskania
wpisu do wiasciwego rejestru dla podmiotéw leczniczych

Oswiadczenie p. Dyrektor zatacznik nr 4
3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

" {dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontret—pebrano/nie pobrano(™ probki surowcéw i materialdow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sie/pie—zatacza- sie™” zalgcznikow: 4, stanowigcych skiadowa czeséé
protokotu:

Zalgcznik nr 1. uchwale nr XL/287/2021 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego

Zatgcznik nr 2. wykaz wysokosci wynagrodzenia z uwzglgdnieniem statych sktadnikow
wynagrodzenia

Zalgcznik nr 3. Wykaz oséb zatrudnionych w ramach umow o éwiadczenie ustug cywilnoprawnych
Zatgeznik nr 4. o$wiadczenia p. dyrektor
CeTTT o e (wyszczéa&lnfenie ZanCZ-I:HEbW)_ T o

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci.
p. Marta Gozdzik dyrektor

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omébwienie dokonznych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien



Na tym protokét zakonczono.

Piotrkow Tryb., dnia 2@ 087067

W dnit otrzyma%em jeden egzemplarz protokoiu.

0.0/ ¢

Dyrekto, Qérodek thabilitacji .
c ieci Ni osprawnyc
o ey ch D5 100 Tamasstw Maz.

Osrodka Rehabil
' Tom

awie

% Z /5 ul. Jana Pawta II64!66
.............. B A pt —"g tel, 44 724 1 590302221
(podprs:pJeczeé osoby ep zenﬁi]ét:ej podmiot konrm.fo ?‘73 10-66-477 Reg

Pouczenie:

s

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .. _._do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania

protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/rie"Wniesiono/zostang wniesione™**
o [e [ 1F- AT ——

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ... do protokotu kontroli. (%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:




13

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji
Pracy).®*

Ofrodek Rehabilitacji
Dyrekous Dzieci Niepetnosprawnych

0frod habilitacji Dzieci Niepesnasprawmych 97-200 Tomaszdw Maz.
W aszowie Maz ul. jana Pawta Il 64/66
Eﬁ) ﬁ tel. 44 724 10 45

- NIP 773-10-66-
....... S gy M FAT 4 AR 6-477 Req.590302221 e |
(podpis i pieczecosoby re entujgcej podmiot kontrolowany) AR

....................................................

Joiyney fan 26.04. 297

" (miejsce i data podpisania protokofu)V

' - odpowiednig pozycje zaznaczyt
7 — niepotrzebne skresli¢
[MN]



